
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป

(พ.ศ.2561- 2564)

          

ของเทศบาลตําบลหัวไทร

อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) เทศบาลตําบลหัวไทร ถือ

เปนคูมือสําคัญในการนําไปใชเปนกรอบแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ซ่ึงในปจจุบันปญหาการทุจริตของบุคลากรภาครัฐ  นับเปนปญหาที่

รุนแรงและมีแนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา

ประเทศมากขึ้นทุกป  เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส  และมี

การดําเนินการถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะตองมีการจัดระบบการ

ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไป  

โดยตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและ

สนับสนุน   ภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค  และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  และ

จริยธรรม  เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริต  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) เทศบาลตําบลหัวไทร

เปนแผนที่มุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร , พนักงานสวนตําบล , พนักงานจางและ

สมาชิกสภาฯ  ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  ใหมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน

ภาครัฐ   เอกชนและรัฐวิสาหกิจ และตลอดจนประชาชนในการแกไขและปองกันปญหาการทุจริต  สงเสริม

บทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหัวไทร  

และใหมีการพัฒนาระบบ  และกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  การใชอํานาจ  พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของ

พนักงานสวนตําบลในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทํา

แผน  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจดังกลาวขางตน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป  (พ.ศ.2561 – 2564) เทศบาลตําบลหัวไทร

ฉบับนี้ไดบรรจุแผนงานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ตามแนวทางของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 – 2565) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment  : ITA)  ประกอบดวย  

4  มิติ  

มิติท่ี  1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต

มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต

มิติท่ี  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

มิติท่ี  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

คํานํา
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หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4 ป  (พ.ศ.2561 – 2564) เทศบาล

ตําบลหัวไทร ฉบับนี้คงจะเปนประโยชนในดานการนําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติราชการใหเกิดประสิทธิภาพและ

ผลสัมฤทธิ์อยางสูงสุดตามหลักธรรมาภิบาล

               คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4  ป  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ( 2561 – 2564) ของเทศบาลตําบลหัวไทร  
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สารบัญ

เรื่อง        หนา
คํานํา
สวนท่ี 1 : บทนํา 1

1.1 ลักษณะของการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 1

1.2 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 1

1.3 หลักการและเหตุผล 2

1.4 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 3

1.5 เปาหมายของการจัดทําแผน 3

1.6 ประโยชนของการจัดทําแผน 4

สวนท่ี 2 : สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 5

2.1 มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 5

2.2 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 6

2.3 มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 8

2.4 มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 10

     ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

สวนท่ี 3 : รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 12

3.1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 12

3.2 โครงการฝกอบรม สัมมนา ใหความรูดานระเบียบ และอื่นๆ แกคณะผูบริหาร

      สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจางและพนักงานจาง 14

3.3 โครงการพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณ คณะผูบริหารทองถิ่น 

       สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานจางและประชาชนทั่วไป 15

3.4 โครงการ 5 ส. Big Cleaning Day เทศบาลตําบลหัวไทร 17

3.5 โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี 19

      ในการตอตานการทุจริต

3.6 กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาล 21

      และพนักงานจางของเทศบาลตําบลหัวไทร

3.7 โครงการสงเสริมอาชีพใหประชาชน 23

3.8 โครงการถนนอาหารปลอดภัย และตลาดสดนาซื้อเพื่อสงเสริม 24

      การทองเที่ยวแบบวิถีไทย
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3.9 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหัวไทร 26

3.10 กิจกรรมประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 27

3.11 มาตรการการสรางความโปรงใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 30

3.12 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ 32

       หัวหนาสวนราชการ

สารบัญ (ตอ)

                    

เรื่อง       หนา

3.13 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 34

3.14 กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 35

3.15 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง 36

3.16 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริประชาชนเพื่อใหเกิด 38

        ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

3.17 กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใหบริการรับชําระภาษี 40

        ของเทศบาลตําบลหัวไทร

3.18 กิจกรรมดําเนินการในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบ 41

        ทางอิเล็กทรอนิกส (e – GP)

3.19 กิจกรรมการควบคุมการเบิกจายใหมีประสิทธิภาพตามระเบียบ กฎหมาย 42

3.20 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 43

3.21 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 45

3.22 มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน 47

        การปฏิบัติราชการ

3.23 มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 48

3.24 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 49

3.25 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 50

3.26 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 52

3.27 มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 54

3.28 มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ 55

        องคกรอิสระ
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3.29 มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 56

3.30 มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลหัวไทร 58

        ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3.31 มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ 59

        เทศบาลตําบลหัวไทร

3.32 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลหัวไทร 60

3.33 มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 62

3.34 กิจกรรมดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลหัวไทร 63

3.35 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 64

สารบัญ (ตอ)

                    

เรื่อง       หนา

3.36 โครงการเสวนาพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 65

3.37 โครงการทบทวน ปรับปรุง ถอดองคความรูแผนชุมชนเทศบาลตําบลหัวไทร 67

3.38 โครงการเวทีประชาคมทองถิ่น เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2561-2564) 69

3.39 มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 72

3.40 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ 73

        และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของเทศบาลตําบลหัวไทร

3.41 กิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 74

3.42 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 76

3.43 มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล 78

        การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง  การโอน  ยาย

3.44 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 80

3.45 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 82

3.46 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 83

3.47 กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหัวไทร 85
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สวนท่ี  1

บทนํา

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล

หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน

ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่นไดแกการ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต

ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีดังน้ี

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี  การจัดซื้อจัดจาง  และการเงินการคลัง  สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถ่ิน

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สรุปพอสังเขปดังน้ี

1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา  ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
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กฎหมายที่ไมเขมแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหน่ึงท่ีทําใหเกิดการทุจริต

2) ส่ิงจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทําใหคน

ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม

การทุจริตมากย่ิงข้ึน

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ – จัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิ์ในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง

ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 

และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น  มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม

7) มีคานิยมที่ผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนที่มีเงิน  คนที่เปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง  ดวยเหตุนี้ผูที่มีคานิยมที่ผิด

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะทํา

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง

2. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา

ลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน

ในสังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา

เปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู
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เสมอ  ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ิน

อยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 5 หนวยงานของรัฐ

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทย

ทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ

สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ

โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ

ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่

มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน

1)เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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2)เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน

3)เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมือง

ท่ีดี(Good Governance) 

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. เปาหมาย  

1)ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

2)เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ของขาราชการ

3)โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4)กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม

5)องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน

5. ประโยชนของการจัดทําแผน

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี     

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได
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3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่

มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดาน

การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน
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5

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป

(พ.ศ. 2561– 2564)

เทศบาลตําบลหัวไทร

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

1. การสราง

สังคมที่ไมทน

ตอการทุจริต

1.1 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนักแก

บุคลกรทั้ง

ขาราชการ

การเมืองฝาย

บริหารขาราชการ

เมืองฝายสภา

ทองถิ่น และฝาย

ประจําของ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

1 )โครงการ

บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล

2)โครงการฝกอบรม 

สัมมนา ใหความรูดาน

ระเบียบ และอื่นๆ แก

คณะผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล 

พนักงาน ลูกจาง

และพนักงานจาง

3) โครงการพัฒนา

จิตสํานึกและ

จรรยาบรรณ     

คณะผูบริหารทองถิ่น 

สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล 

พนักงานจางและ

ประชาชนทั่วไป

4) โครงการ 5 ส. Big  

Cleaning  Day  

เทศบาลตําบลหัวไทร

10,000

100,000

20,000

ไมใชงบฯ

10,000

100,000

20,000

ไมใชงบฯ

10,000

100,000

20,000

ไมใชงบฯ

10,000

100,000

20,000

ไมใชงบฯ

1.2 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น

1) โครงการสงเสริม

อาชีพใหประชาชน

2) โครงการถนน

อาหารปลอดภัย และ

ตลาดสด นาซ้ือ เพ่ือ

สงเสริมการทองเที่ยว

แบบวิถีไทย

40,000

3,000,000

40,000

3,000,000

40,000

3,000,000

40,000

3,000,000

สวนท่ี ๒
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1.3 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน

1) โครงการสงเสริม

ประชาธิปไตยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลหัวไทร

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ

มิติท่ี 1 รวม 7  โครงการ 3,170,000 3,170,000 3,170,000 3,170,000

6

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป

(พ.ศ. 2561– 2564)

เทศบาลตําบลหัวไทร

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

2. การ

บริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต

2.1 แสดง

เจตจํานงทาง

การเมืองในการ

ตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร

1) กิจกรรม”ประกาศ

เจตจํานงตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร

ทองถิ่น"

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ

สวนท่ี ๒
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2.2 มาตรการ

สรางความ

โปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ

1) มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

สรรหาและคัดเลือก

บุคลากร

2) มาตรการออก

คําสั่งมอบหมายของ

นายกเทศมนตรี  

ปลัดเทศบาล  และ

หัวหนาสวนราชการ

3) กิจกรรม “การ

พัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดหา

พัสดุ”

4) กิจกรรมสรางความ

โปรงใสในการใชจาย

งบประมาณ

5) โครงการเผยแพร

ขอมูลขาวสารดาน

การจัดซื้อ-จัดจาง

6) กิจกรรมการ

จัดบริการสาธารณะ

และการบริการ

ประชาชนเพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแก

ประชาชนโดย

ทัดเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ

7) กิจกรรมสรางความ

โปรงใสในการ

ใหบริการรับชําระ

ภาษีของเทศบาล

ตําบลหัวไทร

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

งบประมาณ

รวมในคาวัสดุ/

คาใชสอย

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

งบประมาณ

รวมในคาวัสดุ/

คาใชสอย

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

งบประมาณ

รวมในคาวัสดุ/

คาใชสอย

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

งบประมาณ

รวมในคาวัสดุ/

คาใชสอย

ไมใชงบฯ

7

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป

(พ.ศ. 2561– 2564)

เทศบาลตําบลหัวไทร

สวนท่ี ๒
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

8) กิจกรรม

ดําเนินการในระบบ

การจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยระบบทาง

อิเล็กทรอนิกส

(e – GP)

9) กิจกรรมการ

ควบคุมการเบิกจาย

ใหมีประสิทธิภาพตาม

ระเบียบ  กฎหมาย

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

2.3 มาตรการการ

ใชดุลยพินิจและ

ใชอํานาจหนาที่

ใหเปนไปตาม

หลักการบริหาร

กิจการบานเมือง

ท่ีดี

1) กิจกรรมการลด

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

2) โครงการลด

ข้ันตอนและระยะ

เวลาการปฏิบัติ

ราชการ

3) มาตรการ การมอบ

อํานาจอนุมัติ อนุญาต 

สั่งการ เพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ

4) มาตรการ มอบ

อํานาจของ

นายกเทศมนตรี

ไมใชงบฯ

งบประมาณ

รายจาย

ประจําป

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

งบประมาณ

รายจาย

ประจําป

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

งบประมาณ

รายจาย

ประจําป

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

งบประมาณ

รายจาย

ประจําป

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

2.4 การเชิดชู

เกียรติแก

หนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนิน

กิจการ การ

ประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนที่

ประจักษ

1) กิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชาชนผูมี

จิตสาธารณะ

2) กิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชาชนผูมา

ปฏิบัติตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ไมใชงบฯ

30,000

ไมใชงบฯ

30,000

ไมใชงบฯ

30,000

ไมใชงบฯ

30,000

8
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป

(พ.ศ. 2561– 2564)

เทศบาลตําบลหัวไทร

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

2.5 มาตรการ

จัดการในกรณีได

ทราบ หรือรับ

แจงหรือ

ตรวจสอบพบการ

ทุจริต

1) มาตรการ “จัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ”

2) มาตรการ “ให

ความรวมมือกับ

หนวยงานตรวจสอบ

ทั้งภาครัฐและองคกร

อิสระ

3) มาตรการ “แตงตั้ง

ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ

เรื่องรองเรียน

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

มิติท่ี  2 รวม
2 โครงการ 10

กิจกรรม 7 มาตรการ
30,000 30,000 30,000 30,000

3. การ

สงเสริม

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของภาค

ประชาชน

3.1 จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารใน

ชองทางที่เปนการ

อํานวยความ

สะดวกแก

ประชาชน ไดมี

สวนรวม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาที่

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ินไดทุก

ข้ันตอน

1) มาตรการ 

“ปรับปรุงศูนยขอมูล

ขาวสารของเทศบาล

ตําบลหัวไทรใหมี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น”

2) มาตรการ “จัดใหมี

ชองทางที่ประชาชน

เขาถึงขอมูลขาวสาร

ของเทศบาลตําบลหัว

ไทร

3) กิจกรรมเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารของเทศบาล

ตําบลหัวไทร

4) มาตรการ 

“เผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สําคัญและ

หลากหลาย”

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

สวนท่ี ๒
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9

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป

(พ.ศ. 2561– 2564)

เทศบาลตําบลหัวไทร

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

2) มาตรการ “จัดใหมี

ชองทางที่ประชาชน

เขาถึงขอมูลขาวสาร

ของเทศบาลตําบลหัว

ไทร

3) กิจกรรมเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารของเทศบาล

ตําบลหัวไทร

4) มาตรการ 

“เผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สําคัญและ

หลากหลาย”

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

3.2 การรับฟง

ความคิดเห็น  

การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รอง

ทุกขของ

ประชาชน

1) กิจกรรม

ดําเนินงานศูนยรับ

เรื่องราวรองทุกข

เทศบาลตําบล หัวไทร

2) กิจกรรม รายงาน

ผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหผู

รองเรียน/รองทุกข

ทราบ

3) โครงการเสวนา

พัฒนาชุมชนให

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

20,000

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

20,000

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

20,000

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

20,000

สวนท่ี ๒
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เขมแข็ง

4) โครงการทบทวน 

ปรับปรุง ถอดองค

ความรูแผนชุมชน 

เทศบาลตําบลหัวไทร

5) โครงการเวที

ประชาคมทองถิ่น 

เพื่อจัดทําแผนพัฒนา

สามป (พ.ศ.2561 –

2564)

10,000

15,000

10,000

15,000

10,000

15,000

10,000

15,000

10

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป

(พ.ศ. 2561– 2564)

เทศบาลตําบลหัวไทร

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

3.3 การสงเสริม

ใหประชาชนมี

สวนรวมบริหาร

กิจการขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น

1) การดําเนินงาน

ศูนยรับเรื่องราวรอง

ทุกขเทศบาลตําบล

หัวไทร

2) กิจกรรมรายงาน

ผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหผู

รองเรียน/รองทุกข

ทราบ

3) โครงการเสวนา

พัฒนาชุมชนให

เขมแข็ง

4) โครงการทบทวน 

ปรับปรุง ถอดองค

ความรูแผนชุมชน 

เทศบาลตําบลหัวไทร

5) มาตรการแตงตั้ง

ตัวแทนประชาคม

เขารวมเปน

คณะกรรมการ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

20,000

10,000

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

20,000

10,000

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

20,000

10,000

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

20,000

10,000

ไมใชงบฯ

สวนท่ี ๒
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ตรวจรับงานจาง

6) มาตรการ

ตรวจสอบโดย

คณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีเทศบาล

ตําบลหัวไทร

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ

มิติท่ี  3 รวม
2 โครงการ 10

กิจกรรม 7 มาตรการ
75,000 75,000 75,000 75,000

4. การ

เสริมสราง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใจ 

ตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน

กําหนด

1) กิจกรรมการจัดทํา

และรายงานผลการ

จัดทําระบบควบคุม

ภายใน

2) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

11

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป

(พ.ศ. 2561– 2564)

เทศบาลตําบลหัวไทร

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมาย

เหตุ
งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

4.2 การสนับสนุน

ใหภาคประชาชน

มีสวนรวม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติ หรือการ

บริหารราชการ

ตามชองทางที่

สามารถ

1) มาตรการสงเสริม

ใหประชาชนมีสวน

รวม  ตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยาย

2) กิจกรรมการ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

ไมใชงบฯ

สวนท่ี ๒
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ดําเนินการได รายงานผลการใช

จายเงินใหประชาชน

ไดรับทราบ

3) กิจกรรมการจัดหา

คณะกรรมการจัดซื้อ

จัดจางจากตัวแทน

ชุมชน

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ

4.3 การสงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาทองถิ่น

1) กิจกรรมการ

สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถิ่น

2) กิจกรรมการมีสวน

รวมในการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกสภา

เทศบาลตําบลหัวไทร

50,000 50,000 50,000 50,000

4.4 เสริมพลังการ

มีสวนรวมของ

ชุมชน 

(Community) 

และบูรณาการ   

ทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจริต

1) มาตรการเฝาระวัง

การคอรรัปชั่นโดย

ภาคประชาชน

2) กิจกรรมการติด

ปายประชาสัมพันธ

กรณีพบเห็นการทุจริต

ไมใชงบฯ

10,000

ไมใชงบฯ

10,000

ไมใชงบฯ

10,000

ไมใชงบฯ

10,000

มิติท่ี  4 รวม
7 กิจกรรม

2 มาตรการ
60,000 60,000 60,000 60,000
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๑๒

สวนท่ี 3

มิติที่ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

2. หลักการและเหตุผล

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง

จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยาง

ตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น

ท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นใน

สังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่น      

ลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวน

การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสราง

ทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่

ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบดวย ความชอบ

ธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และ

การมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมาย

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ

ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกให

เห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลัก

ธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบัน

ยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม 

(Legitimacy)    หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 

(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น 
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การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสราง

มาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงค

แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมือง

และสังคมท่ีดีไดตอไป

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลหัวไทร เทศบาลตําบลหัวไทร        

จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม

3.2 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

3.3 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได

3.4 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน

6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร

6.4 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม

6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

10,000.- บาท 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 

และจริยธรรม

10.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

10.3 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได

10.4 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรม  สัมมนา  ใหความรูดานระเบียบ และอ่ืนๆ แกคณะผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล  พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจาง

2. หลักการและเหตุผล

การฝกอบรม  และสัมมนา เปนกระบวนการท่ีจะสรางทักษะความเขาใจ  และขอมูลขาวสารขององคกร  

ไปยังพนักงาน  เปนการออกแบบเพ่ือชวยใหพนักงานมีทัศนคติที่ดี  เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีดี  โดยการสราง

ความเขาใจในการทํางาน  กิจการ  เพ่ือนรวมงานท่ีตองทํางานรวมกัน  และภารกิจท่ีจะตองรับผิดชอบ  เพ่ือใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงสูการพัฒนาปรับปรุงการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งข้ึน

เทศบาลตําบลหัวไทร เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีในการบริการประชาชน ตามกฎหมาย

กําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  ภายใตนโยบายของคณะผูบริหาร  และมี

พนักงานเทศบาล  ลูกจาง พนักงานจางเปนผูแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ  ภายใตการตรวจสอบของสมาชิกสภา

เทศบาล

ดังนั้น  เพื่อเปนการสรางความเขาใจในระเบียบขอกฎหมายใหมๆ ของทางราชการ รวมถึงการสราง

ทัศนคติ คานิยมที่ดีของการทํางานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหกับ คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการปฏิบัติราชการใหเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน  และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารราชการตอไป

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสรางทัศนคติ ความรูความเขาใจ วิธีการปฏิบัติงาน เสริมสรางทักษะและแนวทางการ

ทํางานรวมกันของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลหัวไทร

3.2 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแก พนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจาง และมีความอุตสาหะ

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



๑๕

ตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ

3.3 สงเสริมกระตุนใหพนักงานเทศบาล  ลูกจาง และพนักงานจางมีความกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ

3.4 เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจาง 

พรอมท้ังแนวทางการแกไขปญหา

4. เปาหมาย

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจาง สังกัดเทศบาล

ตําบลหัวไทร  จํานวน  80  คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 ประชุมปรึกษาหารือพนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางทั้งหมด  เพื่อหาความตองการพัฒนา รวมถึง

วิธีการฝกอบรม สัมมนาที่เหมาะสม

6.2 เสนอโครงการ

6.3 ดําเนินการตามโครงการ โดยติดตอประสานงานกับสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ

6.4 ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณในการดําเนินการ

100,000.- บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลหัวไทร  ไดรับความรูใหมๆ และมีทัศนคติในการดําเนินงาน เพื่อใหบริการประชาชน

10.2 การบริหารราชการของเทศบาลตําบลหัวไทร  มีประสิทธิภาพสามารถแกปญหาความ

เดือดรอน  และความตองการของประชาชนไดตามอํานาจหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

10.3 เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลหัวไทร  และประโยชนสุขตอ

ประชาชน
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณ  คณะผูบรหิารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล 

    พนักงานเทศบาล  พนักงานจางและประชาชนท่ัวไป

2. หลักการและเหตุผล

คน เปนทรัพยากรที่สําคัญท่ีสุดในกระบวนการบริหารและดําเนินงาน  การท่ีจะบริหารงานหรือ

ดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และพัฒนาอยูเสมอนั้นจําเปนตอง

ดําเนินกรรมวิธีในการดําเนินการเก่ียวกับตัวบุคคลท่ีปฎิบัติงานในองคกรใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย การพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณเปนกระบวนการท่ีจะสรางจิตสํานึก  เพ่ือชวย

ใหพนักงานมีคุณธรรม  จริยธรรม  และทัศนคติท่ีดี  ท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีดีโดยการสรางความเขาใจในการ

ทํางาน  กิจการ  เพ่ือนรวมงานท่ีตองทํางานรวมกันและภารกิจท่ีจะตองรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงสู

การพัฒนาและปรับปรุงการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งข้ึน

เทศบาลตําบลหัวไทร  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีในการบริการประชาชน ตามกฎหมาย

กําหนด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  ตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ดําเนินงานภายใตพันธกิจและนโยบายของคณะผูบริหาร โดยมีพนักงานเทศบาล  ลูกจาง พนักงานจางเปนผูแปลง

นโยบายไปสูการปฏิบัติ  และการมีสวนรวมของประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานของเทศบาลเกิดประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดไดนั้น  ทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของจะตองพึงดํารงตนและตั้งมั่นอยูในศีลธรรม  

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  มีความรับผิดชอบ  และมีจิตสํานึกในการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ก็จะนําไปสูการสราง “ธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนจริงในองคกร” เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหาร

ราชการ และเกิดประโยชนสุขตอประชาชน

ดังน้ัน เพ่ือเปนการสรางความเขาใจและรวมถึงสรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีในการบริหารและดําเนินงาน  

เทศบาลตําบลหัวไทร จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณ  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และประชาชนทั่วไป เพื่อใหโครงการนี้เปนสวนหนึ่งในการพัฒนา

คุณธรรม  จริยธรรมของคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานจาง  ใหปฏิบัติหนาที่ราชการให

เปนไปตามแนวทางมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม และพึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละและมีความรับผิดชอบ รวมท้ังเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและมีจิตสํานึกใน

การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอไป

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจางของเทศบาลตําบล

หัวไทร และประชาชนท่ัวไป มีทัศนคติ และคานิยมท่ีดีในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคขององคกร

3.2 เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจางและประชาชน

ท่ัวไปไดเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองในการบริหารราชการของเทศบาล
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3.3 เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง และประชาชน

ท่ัวไปมีคุณธรรมและจริยธรรม มีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตามหนาท่ีของตน

3.3 เพ่ือใหมีระบบการปองกันการกระทําผิดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

4. เปาหมาย

4.1 จัดใหมีการสัมมนาเกี่ยวกับการทํางานรวมกับคณะผูบริหาร , สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล และพนักงานจาง  สังกัดเทศบาลตําบลหัวไทร ทุกคน

4.2 ใหมีการประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรภายในองคกร และมีการกําหนด  

แนวทางการปองกันการกระทําผิดคุณธรรม จริยธรรมอยางเปนรูปธรรม

4.3 ใหมีประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริต  คอรัปชั่นในองคกร  และมีการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกรใหเกิดเปนรูปธรรม

4.4 ผลการดําเนินงานทุกกระบวนงานของเทศบาล มีผลลัพธท่ีดี  คือ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีกระบวนการดําเนินงานที่โปรงใส  และเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝาย

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 จัดประชุมสัมมนารวมกันระหวางคณะผูบริหาร พนักงาน  ลูกจาง  และพนักงานจางของเทศบาล  

เพ่ือแจงวัตถุประสงคและเปาหมายของการดําเนินงานอยางนอยเดือนละหน่ึงคร้ัง

6.2 ใหมีการทบทวนประกาศคุณธรรมและจริยธรรม  ของพนักงาน  ลูกจาง และพนักงานจางของ

เทศบาลรวมถึงการกําหนดแนวทางการปองกันการกระทําผิดจริยธรรม

6.3 ใหมีการประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรัปช่ันในองคกร

6.4 ใหมีการติดตาม และประเมินผล  รายงานผลตอผูบังคับบัญชา

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณในการดําเนินการ

20,000.- บาท
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผูเขารวมโครงการไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับตรวจสอบการทุจริต และ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

10.2 หนวยงานภาครัฐใหความสําคัญกับการบริหารงานดวยความโปรงใส ปลอดการทุจริต         

ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นตอการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น

1.ชื่อโครงการ  โครงการ 5 ส. Big Cleaning Day เทศบาลตําบลหัวไทร

2.หลักการและเหตุผล

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ไดดําเนินโครงการ “โครงการทองถ่ินไทยใสใจความ

สะอาด  คนในชาติมีความสุข” โดยประยุกตผานโครงการมอบของขวัญปใหม  2559  “เสริมสรางชีวิตใหม  

ใหคนไทยมีความสุข”ของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งนอมนําหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

“รูรัก สามัคคี” ท่ีมุงเนนในเรื่อง  การทํางานใหประสบความสําเร็จ  จะตองมีความรอบรูทุกมิติ การ

ปฏิบัติงานตองทําดวยใจมุงมั่น  ซื่อสัตย ขยัน อดทน  และตองรวมพลังหรือบูรณาการเพื่อใหงานบรรลุผล

สําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว  และเกิดความยั่งยืนองคการบริหารสวนตําบลไสหมากไดนํานโยบายดังกลาวมา

ปฏิบัติในหนวยงาน  เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนเปาหมายสําคัญ คือประชาชนจะตองไดรับการ

บริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง เสมอภาค และพึงพอใจในการบริการที่ไดรับ สวนราชการจึงมีความจําเปนตองมี

การพัฒนาองคกร กระบวนการและบุคลากรเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานสนองความตองการของประชาชนได

อยางมีประสิทธิผล   เปนที่พึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ โดยเฉพาะเทศบาลตําบลหัวไทร  ซึ่งเปนองค

กรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจหลักในการใหบริการประชาชนในทุกๆดาน และไดใหความสําคัญและ

ดําเนินการพัฒนาบุคลากร กระบวนการปฏิบัติงานและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ อยางตอเนื่องมาโดย

ตลอด       อันเปนการยกระดับการใหบริการใหเปนที่พึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ไดแกกิจกรรม 5 

ส.  ประกอบดวย สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ   สรางนิสัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส. เปนกิจกรรม

พื้นฐานสําคัญที่นํามาใชพัฒนาประสิทธิภาพผูปฏิบัติงาน ในการสงเสริมการปลูกและปลุกจิตสํานึก  ในการ

รักษาผลประโยชนของหนวยงาน  กอใหเกิดความสัมพันธในหมูคณะใหมีการปฏิบัติงานรวมกันอยางราบรื่น 

เกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังเปนการจัดระบบ ระเบียบ  ทําใหคนหาเอกสารและวัสดุอุป

กรณท่ีใชในการปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

ดังนั้น  สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลหัวไทร  จึงไดดําเนินการมาตรการระยะสั้น  จัดทํา

โครงการ 5 ส.Big Cleaning Day  เทศบาลตําบลหัวไทร ขึ้น  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
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จัดการและใหหนวยงานภายในสํานักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดีสามารถพัฒนาประสิทธิภาพการ

ทํางานซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสูระบบบริหารงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลตอไป

3.วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือพัฒนาสรางองคความรูใหบุคลากรมีความรู  ทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงานราชการ

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยใชการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส.

3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลากรทํางานรวมกันเปนทีม อุทิศการทํางานเพ่ือการบริการ

ประชาชน ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพลดตนทุน  ลดความสูญเสียในเรื่องของเวลา  และมีการนําทรัพยากรมา

ใชอยางคุมคามากท่ีสุด  โดยการใชเทคนิค 5 ส.

3.4 เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทํางานเปนระเบียบเรียบรอยพรอม

ปฏิบัติงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 ประชาชนผูมารับบริการจากเทศบาลตําบลหัวไทร  

4.2 บุคลากรทุกฝายของเทศบาลตําบลหัวไทร ไดแก สํานักงานปลัด กองคลัง  กองชาง รวมมือ

กันดําเนินกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย)

5.พื้นที่ดําเนินการ

พื้นที่สํานักงานเทศบาลตําบลหัวไทร

6.วิธีการดําเนินการ

6.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ

6.2 รายชื่อผูเขารวมอบรม

6.3 รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม

6.4 การประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมจากคณะกรรมการติดตามผล

วิธีการดําเนินงาน

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกิจกรรม 5 ส.ดําเนินการกําหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ 

หลักเกณฑและกําหนดรูปแบบกิจกรรม 5 ส. กําหนดมอบใบประกาศแกหนวยงานที่ไดคะแนนการประเมิน

สูงสุด

3. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติ / หลักเกณฑมาตรฐาน 5ส./

กําหนดพ้ืนท่ีสวนกลางในความรับผิดชอบของแตละกอง
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4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ/สื่อประชาสัมพันธ

5. จัดกิจกรรมตามโครงการ

6. มอบใบประกาศแกหนวยงานท่ีไดคะแนนการประเมินสูงสุด

7. สรุป  ติดตามและประเมินผลโครงการ

   การดําเนินงานแบงออกเปน

1. กิจกรรมใหความรูแกบุคลากรเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหัวไทร

2. กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธความรูเรื่อง 5 ส. ใหเปนที่รับทราบโดยทั่วกัน

3. กิจกรรมวันทําความสะอาดครั้งใหญ Big Cleaning  Day (3 เดือน/1 ครั้ง)

4. กิจกรรมทําความสะอาดอยางตอเน่ือง (โดยจะทําทุกวันพฤหัสบดีของสัปดาห)

5. กิจกรรมตรวจประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส.โดยคณะกรรมการ

7.ระยะเวลาดําเนินการ

4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

  ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผูรับบริการไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และในบรรยากาศที่ดีรอยละ 80

10.2 ผูเขารับการอบรมมีความรูเร่ือ 5 ส. รอยละ 80

10.3 จํานวนบุคลากรของเทศบาลตําบลหัวไทรเขารวมโครงการฯ รวมมือกันปฏิบัติกิจกรรม  5 

ส อยางตอเน่ือง รอยละ 90

10.4  คะแนนผลการประเมินของคณะกรรมการ  รอยละ 80 ผานเกณฑการประเมิน

10.5 ประชาชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

10.6 บุคลากรมีความรู  ทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงานราชการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

10.7 บุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทํางาน

10.8 สถานท่ีทํางานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอยพรอมปฏิบัติงาน

1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
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   ตอตานการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุง

สุขและสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน     โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและ

ทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการ

ประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และพนักงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินทุกคนเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณ

แผนดินดวยการกระทําทุกส่ิง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ

ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม

คุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา

ขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความ

พอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎ

แหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม อันรวมถึงการปองกันการกระทํา

ทุจริตในระบบราชการดวย

ดังนั้น เพื่อเปนการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตําบลหัวไทร จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และ

ปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตขึ้น

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน

ครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลหัวไทรใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

2. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลหัวไทร

3. เพื่อใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นเพื่อปองกันผลประโยชนทับ

ซอน
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4. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการ

เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว 

ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญ

สาธารณะประโยชนรวมกัน

4. กลุมเปาหมาย

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลหัวไทร จํานวน  

80  คน

5. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ 2561 -2564)

6. งบประมาณดําเนินการ

20,000 บาท

7. วิธีการดําเนินงาน

7.1 บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน

ความคิดของเจาหนาท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพ่ือการตอตานการทุจริต

7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารและ

ฝายสภาทองถิ่น และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่น

7.3 แบงกลุมทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและ

วัฒนธรรมที่ดีใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา

และพนักงานจางของเทศบาลตําบลหัวไทร

7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย

8. สถานที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75

2. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง

    ของเทศบาลตําบลหัวไทร

2. หลักการและเหตุผล

ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม

เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 

(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี

การใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ

ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน      ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ

ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวก

เขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมี

อํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง

ราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา

ภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับ

ซอน

ดังนั้น เทศบาลตําบลหัวไทรจึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน 

แกบุคลากรในเทศบาลตําบลหัวไทร เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน

ผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลหัวไทร เพ่ือใหพนักงาน           

ทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน 

เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน

ทับซอน

3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ

เทศบาลตําบลหัวไทร
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3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลหัวไทรมีจิตสํานึก คานิยม และ

วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน

ปลอดจากการทุจริตคอรรัปช่ัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด

4. เปาหมาย

พนักงานเทศบาลตําบลหัวไทรและพนักงานจางเทศบาลตําบลหัวไทร

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีการดําเนินการ

จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวชี้วัด

พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเร่ืองผลประโยชนทับซอน

ผลลัพธ

พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมอาชีพใหประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

โดยสภาพทางภูมิศาสตรของพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหัวไทร  ประชาชนสวนใหญจะประกอบอาชีพ

คาขายและรับจาง แตในสภาวะปจจุบันเศรษฐกิจซบเซา  ประชาชนบางสวนมีรายไดที่แนนอนและบาคน

ถึงกับวางงาน  มีรายจายสูงกวารายได  บางครัวเรือนก็มีหนี้สิน  ซึ่งการสงเสริมอาชีพใหประชาชนจึงเปน

สิ่งจําเปนในการแกไขปญหาดังกลาวอีก  ท้ังเปนการสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพ่ิมรายได   

ลดรายจายและสรางโอกาส

ดังนั้น เทศบาลตําบลหัวไทร จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพใหประชาชนขึ้น  โดยมีกิจกรรมการ

อบรมความรูดานวิชาการ  ทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งผูเขารวมโครงการจะนําไปประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเอง

และครอบครัว  นําไปเปนอาชีพเสริม  หรือพัฒนามาตรฐานของผูประกอบอาชีพขายอาหาร  อีกทั้งใชเวลา

วางใหเปนประโยชน  เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดลดรายจายใหกับครอบครัวตอไป

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสงเสริมอาชีพใหประชาชนไดมีความรู  มีทักษะ  มีประสบการณ

3.2 เพื่อเปนการแกไขปญหาคนวางงาน  ไมมีอาชีพที่แนนอน  และสรางโอกาสและทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพในการเพ่ิมรายไดและลดรายจายแกครัวเรือน

3.3 เพื่อเปนการสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน

3.4 เพ่ือสรางมาตรฐานของผูประกอบอาชีพขายอาหาร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลหัวไทร

5. พื้นที่ดําเนินการ

หองประชุมอาคารอเนกประสงคเทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 เขียนโครงการขออนุมัติ

6.2 ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสนับสนุนดานวิชาการและวิทยากร

6.3 ประชาสัมพันธ ประสานชุมชน  กลุมตางๆ และประชาชนที่สนใจใหเขารวมโครงการ

6.4 ดําเนินงานตามโครงการ

6.5 สรุปและรายงานผล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
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4  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

เบิกจายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายที่ตั้งไวในแตละป  กองสวัสดิการสังคม  ดานบริการ

ชุมชนและสังคม  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  คาใชสอย  ประเภทรายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ เพื่อเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมอาชีพใหประชาชน  ตั้งไว 40,000.- บาท

9. ผูรับผิดชอบ

กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 มีการพัฒนามาตรฐานของผูประกอบการอาชีพขายอาหาร

10.2 ประชาชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน

10.3 ลดคาใชจายและเพ่ิมรายไดในครัวเรือน

10.4 สามารถแกไขคนวางงานและบุคลากรในชุมชนไปแสวงหางานทําในพ้ืนท่ีอ่ืน

1. ชื่อโครงการ :โครงการถนนอาหารปลอดภัย และตลาดสดนาซื้อเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวแบบวิถีไทย

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา

ตามที่เทศบาลตําบลหัวไทร ไดจัดทําโครงการถนนอาหารปลอดภัยและตลาดสดนาซื้อเพื่อสงเสริม

การทองเที่ยววิถีไทย  ตามนโยบายของคณะผูบริหารของเทศบาลตําบลหัวไทร ที่ไดกําหนดขึ้นมาเพื่อดึงดูด

นักทองเที่ยวใหเขามาในพื้นที่เทศบาลตําบลหัวไทร โดยมีตลาดที่มีความเปนเอกลักษณของอําเภอหัวไทร 

เปนตัวดึงดูดความสนใจและของนักทองเที่ยว  และเปนการสงเสริมนโยบายรัฐบาลที่กําหนดใหป  2558  

เปน “ปทองเท่ียววิถีไทย” เพ่ือสรางภาพลักษณดานบวกท่ีเชื่อมโยงความรูสึกของนักทองเท่ียวใหเขาถึง    

วิถีไทยอันเปนการดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมอยางยั่งยืน  ควบคูกับการกระตุนใหเกิดบรรยากาศการเดินทาง

ทองเท่ียวที่สนุกสนานและเบิกบานใจ

ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 คณะผูบริหารของเทศบาลมีมติเห็นชอบที่จะสามารถตอโครงการ

ดังกลาวเนื่องจากเปนโครงการดังกลาวใหเปนไปอยางตอเนื่อง  โดยสงเสริมกระบวนการการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวนในการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาไปสูความยั่งยืนอันจะเปนประโยชนตอประชาชนและสงเสริมการ

พัฒนาทองถ่ิน  การพัฒนาเทศบาลตําบลหัวไทร  ตามภารกิจหนาที่ในมิติตางๆ เชน  การสงเสริมการทํามา

หากินของประชาชน  การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี  การสงเสริมการทองเที่ยว  เปนตน  

เทศบาลตําบลหัวไทร โดยสํานักปลัดเทศบาล  ไดจัดทําโครงการถนนอาหารปลอดภัยและตลาดสด

นาซ้ือเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวแบบวิถีไทย  
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3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อพัฒนาตลาด  สถานประกอบการดานอาหารในเขตเทศบาลตําบลหัวไทร ใหไดมาตรฐาน  

และสงเสริมการทองเที่ยวในพื้นที่ใหเกิดเปนรูปธรรม

3.2 เพื่อพัฒนาพื้นที่เทศบาลตําบลหัวไทรใหเปนแหงทองเที่ยวที่มีเอกลักษณของอําเภอหัวไทรเปน

จุดขาย เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติใหเขามาในพ้ืนท่ี

3.3 สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนผูบริโภคและนักทองเที่ยวมีความรูในการเลือกบริโภคอาหาร   ท่ี

ปลอดภัย  มีพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกตอง  ลดความเสี่ยงในการบริโภคอาหาร

3.4 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการ  ผูสัมผัสอาหาร  เจาหนาท่ี  และภาคี

เครือขายดานอาหาร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 พัฒนาตลาดสดของเทศบาลตําบลหัวไทรใหผานเกณฑมาตรฐานตลาดสดนาซื้อวิถีไทยของกรม

อนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  มีการจําหนายอาหารที่ปลอดภัยตอผูบริโภค  เพื่อจูงใจผูบริโภคมาซื้อสินคา

ในตลาดสดเทศบาลตําบลหัวไทรมากขึ้น

5.2 จัดตั้งถนนอาหารปลอดภัยโดยมีรูปแบบที่เนนความเปนเอกลักษณของอําเภอหัวไทรเปนจุด

ขาย  มีรานอาหารแผงลอยจําหนายอาหารท่ีไดมาตรฐานอาหารสะอาดปลอดภัย และตลาดผานเกณฑ

มาตรฐานถนนอาหารปลอดภัยของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  จํานวน  1  แหง  เพ่ือเปนแหลง

ทองเท่ียวและจายตลาดในพ้ืนท่ีสรางรายไดและกระตุนเศรษฐกิจใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี

5. พื้นที่ดําเนินการ

5.1 ตลาดสดเทศบาลตําบลหัวไทร

5.2 บริเวณใตสะพานริมคลองหัวไทรและพ้ืนท่ีใกลเคียงและบริเวณตลาดเกาเทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีการดําเนินงาน

6.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการเพ่ือวางแผนการดําเนินงานรวมกัน

ระหวางคณะผูบริหารของเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ผูแทนชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ

6.2 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการเพื่อรับผิดชอบบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงค

และเปาหมายของโครงการ  และอาจแตงตั้งคณะทํางานฝายตางๆ เพ่ือชวยเหลือในการดําเนินงานตาม

โครงการใหเปนไปดวยความเรียบรอย

6.3 คณะกรรมการบริหารโครงการ และคณะทํางานฝายตางๆ ประชุมเพื่อปรึกษาหารือกําหนด

กิจกรรมและกําหนดแผนในการดําเนินงาน

6.4 ดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนด  โดยมีการติดตามประเมินผลควบคูไปดวย
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6.5 กําหนดใหคณะกรรมการบริหารโครงการและคณะทํางานฝายตางๆ ประชุมรวมกันอยางนอย

เดือนละ 1  ครั้ง  เพื่อทบทวนปรับปรุงขอบกพรองการดําเนินงานในกิจกรรมตางๆ หรือกําหนดกิจกรรม

หรือแนวทางการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

3,000,000.-บาท/ปงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานธุรการ  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผูบริโภค ไดแก ประชาชน นักทองเที่ยว ไดรับบริการอาหารที่ปลอดภัย

10.2 เทศบาลตําบลหัวไทร  เปนท่ีรูจักและไดรับความเชื่อถือ ในเรื่องตลาดสดนาซ้ือ และถนน

อาหารปลอดภัยและความเปนเอกลักษณของอําเภอหัวไทร  กระตุนใหอยากมาเท่ียว และซื้อสินคาและ

บริการในตลาดสดเทศบาลตําบลหัวไทร และถนนอาหารของเทศบาลตําบลหัวไทร

10.3 ประชาชนในเขตเทศบาล มีรายไดจากการคาขาย และใหบริการเปนการกระตุนเศรษฐกิจและ

สรางอาชีพใหแกประชาชนในพื้นที่

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหัวไทร

2. หลักการและเหตุผล

หลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ขวบนั้น  เปนหลักการท่ี

คํานึงถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนองครวม เพื่อใหโอกาสในการพัฒนาเด็กทุกดานตามลําดับชั้นของ

การพัฒนาการอยางสมดุล และเต็มตามศักยภาพ ในการจัดการศึกษานั้นเปนภารกิจหนาที่หลักของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหัวไทร ที่ดําเนินกิจกรรมสนับสนุนสงเสริมใหมีการดําเนินการจัดการศึกษา

ปฐมวัยเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตร  การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  การจัดการศึกษา
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ปฐมวัยมีความสําคัญอยางยิ่งตอการวางรากฐานของการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  

จิตใจ  สงัคม  และสติปญญา  มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคเพื่อใหสามารถ

ดํารงชีวิตและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหัวไทร เปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการ

เตรียมความพรอมผูเยาวใหเปนผูใหญที่ดีในสังคม การสรางภาพลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ  

ขอบังคับ  กฎเกณฑและกติกาตลอดจนรูจักรับผิดชอบหนาที่ที่ตนพึงมีตอหมูคณะ  ชมุชน  และสังคมได

อยางเหมาะสมได  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหัวไทรขึ้น  

เพื่อเปนการปูพื้นฐานประชาธิปไตยใหดีขึ้นและรูจักปฏิบัติตนใหถูกตองตามภาระหนาที่และวิถีชีวิตตามหลัก

ประชาธิปไตย ใหสามารถดํารงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความรับผิดชอบ  รูจักสิทธิและหนาที่ รวมทั้งคิดเปนและแกปญหาเปน

3.2 เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความเปนผูนําและผูตามที่ดี  และคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน

3.3 เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ  เกิดการเรียนรูเกี่ยวกับประชาธิปไตย  โดยการปฏิบัติจริง

3.4 เพื่อสงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเองตามวิถีประชาธิปไตย

4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 ดานปริมาณ

-นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหัวไทรทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม

ประชาธิปไตย

4.2 ดานคุณภาพ

-เด็กเคารพสิทธิของผูอื่นและนําประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

- เด็กดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยได

- เด็กมีนิสัยรักความเปนประชาธิปไตย

5. พื้นที่ดําเนินการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

6. วิธีดําเนินงาน

6.1 ประชุมชี้แจงคณะครูผูดูแลเด็กทุกคน

6.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยสําหรับเด็กปฐมวัย

6.3 ติดตามผลและประเมินผล
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7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป  (ปงบประมาณ 2561 –2564)

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 นักเรียนมีวินัยในตนเองตามวิถีประชาธิปไตย

10.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง และตอสวนรวม

10.3 นักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีความสุข

10.3 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในระบบประชาธิปไตยอยางเหมาะสม

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น”

2. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 

3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ

ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของ

ชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให

ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา

รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ    ธรร

มาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช

ตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร 

ดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
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ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปน

กลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการ

ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน

หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี

สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง

เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสราง

ความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 

จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว 

เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแต

คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมี

โอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

มากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมาก

เทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน

การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐาน

ในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ท่ัวประเทศตอไป

3. วัตถุประสงค
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เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ

4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 คร้ัง

4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ

6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ

- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย  1 

คร้ัง
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- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ

- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการ

ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได

- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง

การบรรจุแตงแตง โยก ยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน

1. ชื่อมาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

2. หลักการและเหตุผล

การสรรหาและคัดเลือกเปนกระบวนการหลักสําคัญที่เปนจุดเริ่มตนในการบริหารงานบุคคล การ

ท่ีองคกรจะกระทําภารกิจหลักใหบรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพนั้น หนวยงานจําเปนจะตองมี

บุคลากรท่ีมีคุณภาพในปริมาณที่เหมาะสมกับงาน ดังนั้นการสรรหาและคัดเลือกจึงมีความสําคัญในการ

บริหารงานบุคคล เพราะถาองคกรมีบุคลากรท่ีดี มีความสามารถ ปจจัยดานอ่ืนๆก็จะดีตามมา 

เทศบาลตําบลหัวไทร  จึงไดมีการจัดทํามาตรการสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตในการ

สรรหาและคัดเลือก  เพื่อใหกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ของเทศบาลตําบลหัวไทร  ดําเนินการ

อยางถูกตองตามหนังสือสั่งการ  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ โดยกําหนดใหมีรูปแบบในการดําเนินงานที่ชัดเจน  

มีความโปรงใส  ยุติธรรมในการดําเนินการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล  และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตในกระบวนการดานการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร

3.2 เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาลตําบลหัวไทร ที่ไดรับการสรรหาและคัดเลือก พนักงาน

จาง และบุคคลโดยทั่วไป

5. พื้นที่ดําเนินการ
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เทศบาลตําบลหัวไทร  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลตําบลให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

6.2 มีการจัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือวิเคราะหการ

ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหตรงกับความตองการและภารกิจงาน

6.3 มีการประกาศเผยแพร และมีการประชาสัมพันธตามชองทางตางๆเชน มีการประชาสัมพันธ

โดยการสงจดหมายไปยังหนวยอื่นตางๆ มีการประชาสัมพันธตามหมูบานเพื่อใหประชาชนไดรับทราบ และมี

การประชาสัมพันธทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลหัวไทร

6.4 มีแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและการคัดเลือกเพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบใน

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกอยางชัดเจน เชน การรับสมัครพนักงานจางมีการแตงตั้งคณะกรรมการโดย

ใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนตรวจสอบขั้นตอนกระบวนการสรรหา เปนตน ในการดําเนินการการสรร

หา มีการจัดทําประกาศโดยเปดเผยข้ันตอนและระยะเวลาการคัดเลือกบุคลากรอยางชัดเจน

6.5 มีการประกาศผลการสรรหา  โดยจัดทําเปนประกาศไวที่บอรดประชาสัมพันธและเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6.6 การดําเนินการตามข้ันตอนในการสรรหาจะตองสงเอกสารผู ท่ีไดรับการคัดเลือกให

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  (ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช) ตรวจสอบความถูกตอง

และใหความเห็นชอบ

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

      4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

งานการเจาหนาที่ สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 การดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลตําบลหัวไทร   เกิดความโปรงใส

ปราศจากการทุจริต และปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารงานบุคคล  
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10.2 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังนี้

ระดับคะแนน
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยที่

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 1 การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลตําบลดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  (ก.ท.จ.จังหวัด) และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่

เก่ียวของ

ข้ันตอนท่ี 2 มีการประกาศเผยแพรตามชองทางตางๆเชน มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยอ่ืนตางๆ มีการ

ประชาสัมพันธตามหมูบานเพื่อใหประชาชนไดรับทราบ และมีการประชาสัมพันธทางเว็บไซต

ของเทศบาลตําบลหัวไทร

ข้ันตอนท่ี 3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและการคัดเลือกเพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบอยาง

ชัดเจน เชน การรับสมัครพนักงานจางมีการแตงตั้งคณะกรรมการโดยใหประชาชนมีสวนรวมใน

กระบวนตรวจสอบขั้นตอนกระบวนการสรรหา เปนตน

ข้ันตอนท่ี 4 สงเอกสารผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช    

(ก.ท.จ.จังหวัด) ตรวจสอบความถูกตองและใหความเห็นชอบ

ข้ันตอนท่ี 5 เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จ.จังหวัด) เห็นชอบ เทศบาล

ตําบลหัวไทร ถึงจะออกคําสั่งแตงตั้งได และตองไมออกคําสั่งกอนวันที่เทศบาล รับมติ ก.ท.จ.
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จังหวัดนครศรีธรรมราช

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตําบลหัวไทร เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่

เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. 2496 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาล

มีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 

ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมี

มากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ 

อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ

ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ

กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ

เสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล

สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความ

สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และ

อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบ

ในการบริหารกิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 

48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งใน

การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปน

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแล

ราชการประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือ

ตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมาย ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
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บานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่

มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน

3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน

3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ

3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 

ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และ

ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสือสั่งการ

6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน       

ทุกเดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
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9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี

- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการ

ทุจริต

2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข

เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง

3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร

3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน

3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ

3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน

4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
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5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง

6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ

6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป

6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป

6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ

10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558
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3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได

3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน

3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง

ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน

10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง

10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
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เนื่องจากเทศบาลตําบลหัวไทร มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ

จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปน

หนาท่ีของเทศบาล ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง 

ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระ

ตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร

ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง

ของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล

3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 5 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบเสียงตามสาย  

Facebook

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี
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- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง

- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง

- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน

- ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบเสียงตามสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 4 ชองทาง

10.2 ผลลัพธ

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน

- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เทศบาลตําบลหัวไทร บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดย

ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน

เทศบาลหัวไทร เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่

เปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชน

ผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการที่เชื่อมตอระหวาง

ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด

ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อ

ใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ

ไมเลือกปฏิบัติ

นอกจากนี้ เทศบาลตําบลหัวไทร ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ

ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ

ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน

, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดาน

การสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการ

สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยก

ขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวก

แกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น   

3. วัตถุประสงค

3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

ไมเลือกปฏิบัติ

3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ
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5. พื้นที่ดําเนินการ

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติ     ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน

ระบบระบายนํ้า, ดานนํ้าเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการ

สงเสริมผูสูงอาย,ุ ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดาน

การสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดาน

ศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก

ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการ

นํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี)

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ

9. ผูรับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัติ

10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปช่ันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน

1. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใหบริการรับชําระภาษี ของ เทศบาลตําบลหัวไทร

2. หลักการและเหตุผล
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ในการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะมีท้ังรายไดจากองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจัดเก็บเอง รายไดที่รัฐจัดเก็บให รายไดที่รัฐแบงให และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ซึ่งทําใหเทศบาล

ตําบลหัวไทร สามารถนําเงินรายไดไปดําเนินงานจัดสรรทั้งการบริหารจัดการองคกร  การพัฒนาตําบล ดวย

เหตุนี้เองในการพิจารณาจัดทํางบประมาณรายจายประจําป องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีความ

รอบคอบและคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่ประชาชนจะไดรับจากการดําเนินงานตางๆ  เพราะรายไดทุกบาททุก

สตางคของเทศบาลตําบลหัวไทร  มาจากภาษีของประชาชน  ดังนั้นเองกองคลังจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อให

เงินรายไดดานภาษีทีต่องจัดเก็บเองเกิดความโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึง

รายรับดานภาษีตางๆ ของเทศบาลตําบลหัวไทร  ซึ่งจะทําใหเกิดความไววางใจและรูสึกถึงความจริงใจของ

เทศบาลตําบลหัวไทร ในการใหบริการสาธารณะรับชําระภาษี เชนภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษี

บํารุงทองที่ จึงไดจัดทํากิจกรรมสรางความโปรงใสในการใหบริการรับชําระภาษี ของ เทศบาลตําบลหัวไทร

3.วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริการรับชําระภาษีของเทศบาลตําบลหัวไทร  เกิดความโปรงใสตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร  ตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประชาสัมพันธรายละเอียดเกี่ยวกับการบริการรับชําระภาษีภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและ

ที่ดิน และภาษีบํารุงทองที่ ใหประชาชนทราบ 

6.2 เม่ือมีการรับชําระภาษีมีการออกใบเสร็จการรับเงินใหประชาชนทุกคร้ัง

6.3 เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัย และใหบริการแนะนําเกี่ยวกับการชําระภาษีที่

เก่ียวของกับ องคการบริหารสวนตําบลไสหมาก  เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับรายไดทองถ่ิน

6.4 สรุปผลการจัดเก็บรายไดจากภาษีภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีบํารุงทองที่

ประกาศใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซด ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสายหอ

กระจายขาว เมื้อสิ้นสุดรอบการรับชําระภาษี

7.  ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8.  งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9.  ผูรับผิดชอบ

งานจัดเก็บรายไดกองคลัง  เทศบาลตําบลหัวไทร
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10. ผลลัพธ

ประชาชนไดรับทราบขอมูลการรายไดจากการรับชําระภาษีของเทศบาลตําบลหัวไทร  ทําใหเกิด

ความโปรงใส  การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพมากขึ้น

1. ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมดําเนินการในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบทางอิเล็กทรอนิกส (e - GP)

2. หลักการและเหตุผล

การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุสวนราชการยังคงตองถือปฏิบัติตามท่ีระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2549 แลวแตกรณีทั้งนี้ขึ้นอยูกับวงเงินในการจัดซื้อจัดจางโดยกําหนดใหสวน

ราชการตองจัดทําเอกสารการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองครบถวนสมบูรณทุกขั้นตอนที่กําหนดไวในระเบียบฯ

ดังกลาวซึ่งในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางในระบบ e- GP ถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานจัดซื้อจัดจาง 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุซึ่งสวนราชการจะตองปฏิบัติงานคูขนานกันไปทั้ง 2 สวน  

จนจบกระบวนงานซื้อจาง กลาวคือเมื่อสวนราชการไดจัดทําเอกสารการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุในแต

ละขั้นตอนซึ่งผานการอนุมัติของหัวหนาสวนราชการเรียบรอยแลวเจาหนาที่พัสดุจะตองบันทึกขอมูลเอกสาร

การจัดซื้อจัดจางผานระบบทางอิเล็กทรอนิกสที่เว็บไซตกรมบัญชีกลางเรียกวาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ดวยอิเล็กทรอนิกส(ระบบ e - GP) ซึ่งจะเปนศูนยกลางของขอมูลการจัดซื้อจัดจางที่สามารถเผยแพรบน

เว็บไซตเพื่อใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมทั้งผูที่สนใจสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและ

พัสดุภาครัฐไดอยางถูกตองรวดเร็วครบถวนทั่วถึง

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเพ่ิมความโปรงใสลดปญหาการทุจริตของเทศบาลตําบลหัวไทร

3.2 เพื่อใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและพัสดุ

ภาครัฐที่มีความถูกตองไดรวดเร็วครบถวนและทั่วถึง 

3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสวนราชการสามารถติดตามสถานะหรือความคืบหนาของการจัดซื้อ จัด

จางภาครัฐไดในลักษณะ Online

3.4  เพื่อเรงรัดดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหสามารถเบิกจายใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินของ

รัฐบาล

4. เปาหมาย/ผลผลิต

หนวยงานภาครัฐ  เอกชน  และประชาชนทั่วไป  

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร  ตําบลหัวไทร  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

6. วิธีดําเนินการ
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6.1 เทศบาลตําบลหัวไทร ตองลงทะเบียนเขาใชงาน จะไดรหัสของหนวยงานมาเพื่อทําการเขา

ระบบ

6.2 นําเอกสารการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุในแตละขั้นตอนซึ่งผานการอนุมัติของหัวหนา

สวนราชการเรียบรอยมาบันทึกขอมูลในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP)

6.3 ทําหนังสือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ในการเขาติดตามขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ของ

เทศบาลตําบลหัวไทร ในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP)  ผานเว็บไซต

กรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th

7.  ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8.  งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9.  ผูรับผิดชอบ

งานพัสดุ  กองคลัง  เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ผลลัพธ

ประชาชนไดรับทราบขอมูลการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลหัวไทร  ทางระบบการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ( e- GP) ผานเว็บไซตกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th ทําใหการ

จัดซื้อ  จัดจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได

1. ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการควบคุมการเบิกจายใหมีประสิทธิภาพตามระเบียบ กฎหมาย

2. หลักการและเหตุผล

การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของการบริหารการเงินของคลัง

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจและหนาที่ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยแลวจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกา

เพื่อเปนรายจาย เบิกเงินจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได จึงจําเปนตองมีกระบวนการ ขึ้นตอนที่

ถูกตอง มีคามสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงผูปฏิบัติงานดานการเงินการคลังขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะตองปฏิบัติงานใหถูกตองตามท่ีกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่กําหนดไว 
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3. วัตถุประสงค

1. เพื่อมีการรับและจายมีความโปรงใส ตรวจสอบได

2. เพ่ือมีการใชจายเงินเปนไปตามระบุวัตถุประสงค มีท่ีมาท่ีไปของการรับและจายอยางชัดเจน

3. เพ่ือใหการเบิกจายมีความสมบูรณ ชัดเจน ถูกตอง สามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกกอง/ฝาย  เทศบาลตําบลหัวไทร  อําเภอหัวไทร   จังหวัดนครศรีธรรมราช

5. พื้นที่ดําเนินการ

ภายในเทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีการดําเนินงาน

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายกอนทําฎีกาเบิกจาย

2. เจาหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทําฎีกาของแตละกอง ตองสงเอกสารประกอบฎีกาเบิกจาย

กลับไปท่ีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการเพ่ือตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาอีกครั้งกอนสงฎีกาไปฝาย

การเงิน 

3. ฝายการเงินรับฎีกา ลงเลขที่คลังรับ และตรวจสอบงบประมาณการเบิกจาย

4. ฝายการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายฎีกา วาครบถวน ถูกตอง ตามระเบียบ 

กฎหมายหรือไม และจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค เพ่ือจายใหกับเจาหน้ีตอไป

5. มีการตรวจสอบการดําเนินการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการ

โดยเจาหนาที่ตรวจสอบภายในอีกครั้ง

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินงาน

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

กองคลัง เทศบาลตําบลหัวไทร

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
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10.1 กระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณของเทศบาลตําบลหัวไทร  ทุกรายการมีความถูกตอง

สมบูรณ รอยละ 100

10.2 เจาหนาที่ที่จัดทําโครงการมีการตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายไดถูกตองครบถวน 

และทําใหการเบิกจายถูกตองตามระเบียบและหนังสือสั่งการ

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง  

ท่ีดี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

2. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให

สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํา

กวาปที่ผานมา เทศบาลตําบลหัวไทร จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการ

ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน

3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ

3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลหัวไทรใหสั้นลง
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4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ตําบลหัวไทร

4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป

4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลหัวไทร

4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช

6. วิธีดําเนินการ

6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบ

โดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหาร

ทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน
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10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ

10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลหัวไทรเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมี

ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากย่ิงข้ึน

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน

กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม

จําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” 

และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว 

จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระ

ราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความ

สะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน

เทศบาลตําบลหัวไทร เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบ

การบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางาน

เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความ

ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วใน

การตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไข

ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลหัวไทรใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนได

3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ

3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ

วัดผลการดําเนินงานได
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4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหัวไทรและผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลหัวไทร

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน

6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน

6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน

6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ

6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน

6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บริการ

6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ

6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน

6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ

6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรองใน

การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปงบประมาณ 2561 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561-2564

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองการประปา กองสาธารณสุข กองการศึกษา กองชาง
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได

10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ

10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล

การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น 

ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ

และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่

การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการ

ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบ

ตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลหัวไทร ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย

กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

4. เปาหมาย

คณะผูบริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ
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6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

6.2 ดําเนินการออกคําส่ังฯ

6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวน

ราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256192564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สวนราชการทุกสวน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของ

นายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของ

นายกเทศมนตรีเอาไว การที่นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวาง

ในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 

เทศบาลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

และรองปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี

3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาท่ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เร่ือง
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5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา

6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปน           ท่ี

ประจักษ

2.4.1 มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน

2. หลักการและเหตุผล

เน่ืองจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ

ระลึกถึงความเปนมาแหงการตอสูเพื่อใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้ง

ขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรํา

บําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันที่ 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรี

ไทย ของทุกป เพื่อใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับ

การสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่

สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการ

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหาร
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ราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตน

ใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชู

เกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน

ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดน

ใหกับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้

1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกที่ดีของ

สังคม

2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคน

ท่ัวไป

3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนที่ยอมรับของสังคมและสมควรเปน

แบบอยางแกคนท่ัวไป

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง

ภาคภูมิใจ

3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจ

ในการบําเพ็ญตนที่เปนประโยชนตอสังคมสืบไป

4. เปาหมาย

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน 2 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ

คัดเลือกใหเปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีเทศบาลตําบลหัวไทรทราบทั่วกัน 

เพื่อใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายัง

เทศบาล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองไดพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจาก

แตละตําบลภายในเขตเทศบาล

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให

ผูบริหารทราบและเห็นชอบ
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6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 

จํานวน 1 คร้ัง/ป โดยเชิญนายกเทศมนตรีตําบลหัวไทรเปนประธานในพิธี

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองสวัสดิการสังคม

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์

10.1 ผลผลิต

- สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑที่กําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไม

นอยกวารอยละ 80

10.2 ผลลัพธ

- สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี

- มีสตรีที่เปนบุคคลตนแบบที่ดี ปรากฏตอสังคมสืบไป

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

2. หลักการและเหตุผล

ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี

สวนรวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่

เปนประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ 

รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป

กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูที่ไดรับการคัดเลือก

ระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุ

ในทุกปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอ

บุคคลอื่นในชุมชน

3. วัตถุประสงค
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3.1 เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชน

ตอไป

3.3 เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน

ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งขึ้น

4. เปาหมาย

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตําบลหัวไทร

5. สถานที่ดําเนินการ

ศาลาเอนกประสงคเทศบาลตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพื่อเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้

- ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)

- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน)

- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน)

- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน)

- ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)

6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
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ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับ

ประชาชน

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. หลักการและเหตุผล

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ 

และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน

ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิต

เพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล 

ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภค

และจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทาง

เศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจ

พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบ

พึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําให

สภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจาย

ของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิ่มรายได

ใหแกครอบครัวอีกดวย

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควร

จะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการ

มองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤตเพื่อความมั่นคง

และยั่งยืนของการพัฒนา ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน คํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม 

ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุก

ระดับทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี

ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ยึด

ทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก เนน

แนวทางในการดําเนินชีวิต เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย ซึ่งคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลปจจุบัน ไดนอมนํามาเปนนโยบายและพัฒนาใหความสําคัญกับความ

เปนอยูของเกษตรกร เนน “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา อีกทั้งการพัฒนานั้นจะตองเริ่มตั้งแตคนที่อยูใน

ระดับครัวเรือน ระดับทองถิ่น จึงจะเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
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กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2550 และรวม

กฎหมาย อ่ืนรวม ท้ังสอดรับ กับภารกิจ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ แผนพัฒนา

จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่นเปนสําคัญ  

เทศบาตําบลหัวไทรไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก ไดคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรท่ัวไปอยางรูคุณคาและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนํา

ผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายไดอีกทางหนึ่ง มาเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในครัวเรือน

ดวยการเล้ียงไกไข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564

3.  วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลหัวไทร มีการใชชีวิตประจําวัน ตามหลักของความพอเพียง 

ความพอดี การใชชีวิตอยางรอบคอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตอยูในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด

ประโยชนสูงสุดและมีคุณคา

3.2 เพื่อใหประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลหัวไทร เลี้ยงไกไวรับประทานไขหรือเนื้อไก สงเสริมสุขภาพ

ของตนและบุคคลในครัวเรือน

3.3  เพื่อใหประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลหัวไทร ลดรายจาย และเพิ่มรายไดภายในครัวเรือน

3.4  เพื่อเปนการรวมกลุมสรางความสามัคคีใหเกิดในชุมชนเกิดการสรางงาน สรางรายได และเปน

การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป

4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 จัดฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับความรูและทักษะการเลี้ยงไกไขใหแกประชาชนตําบลหัวไทร

รวม จํานวน 30 คน (ฝกอบรมรวมกับกิจกรรมสงเสริมบําบัดฟนฟูและสงเสริมฝกอาชีพใหแกผูติด/

ผูเสพติด)

4.2 ประชาชนมีความรูและทักษะการเลี้ยงไกไข

4.3 ประชาชนรูจักการทํางานเปนกลุม

5. พื้นที่ดําเนินการ

อาคารเอนกประสงคเทศบาลตําบลหัวไทร

6.  วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําโครงการฯ เพื่อขออนุมัติตอผูบริหารทองถิ่น

6.2 ประชาสัมพันธโครงการ ฯ ผานทางเสียงตามสายและทางเว็บไซต

6.3 สงหนังสือประชาสัมพันธใหผูนําชุมชนแตละหมูบาน ประกาศและรับสมัครประชาชนที่

สนใจ
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6.4 จัดอบรมสงเสริมความรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในครัวเรือนดวยการเลี้ยงไกไข ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 จัดทํากระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยมีหลักสูตรการเลี้ยงและการจัดการไก

ไข เกี่ยวกับโรคและการปองกัน

6.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอตอผูบริหารทองถิ่น

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

30,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลหัวไทร มีการใชชีวิตประจําวัน ตามหลักของความพอเพียง ความ

พอดี การใชชีวิตอยางรอบคอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตอยูในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด

ประโยชนสูงสุดและมีคุณคา

10.2 ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลหัวไทร เลี้ยงไกไวรับประทานไขหรือเนื้อไก สงเสริมสุขภาพของตน

และบุคคลในครัวเรือน

10.3  ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลหัวไทร ลดรายจาย และเพิ่มรายไดภายในครัวเรือน

10.4  มีการรวมกลุมสรางความสามัคคีใหเกิดในชุมชนเกิดการสรางงาน สรางรายได และเปนการ

พัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”

2. หลักการและเหตุผล

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน

การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ

ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ 
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ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม

และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสราง

ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ

เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนว

รวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต

และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น เทศบาลตําบลหัวไทร จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานใหสูงขึ้น

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี

3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ

3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมือง  ท่ีดี

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ

6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
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ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”

2. หลักการและเหตุผล

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ

ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม

อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย

กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ

ทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อให

นักการเมืองทองถ่ิน  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต           

ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ

ดังนั้น เทศบาลหัวไทร จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริม

สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลหัวไทร จากหนวยงานภาครัฐและ

องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร
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6. วิธีดําเนินการ

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด

- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

เทศบาลตําบลหัวไทรใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลหัวไทร จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”

2. หลักการและเหตุผล

ดวยเทศบาลตําบลหัวไทร มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา

รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ,ทางโทรศัพท, เว็ปไซต ,ตู ปณ. 12, Facebook หรือ

แจงเบาะแสดวยตนเอง

ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ

เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน

ประจําเทศบาลตําบลหัวไทร รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลหัวไทรข้ึน เพื่อ

ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือ

ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน
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3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 

3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน

6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนของเทศบาตําบลหัวไทร

6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยโปรงใสและเปนธรรม

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลหัวไทร

ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาล

หัวไทรตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลหัวไทรโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี

สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได

มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลหัวไทรใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น”

2. หลักการและเหตุผล

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของ

รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่

ทําการของหนวยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนย

ขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการ

ดําเนินการตางๆ ของรัฐ

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลหัวไทรจึงไดใหมี

สถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล

ตําบลหัวไทรใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลหัวไทร (ชั้น ๒) โดยสํานักปลัดเทศบาลตําบลหัว

ไทร เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรู

สิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับ

ความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล  

หัวไทร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลหัวไทร จํานวน 1 แหง

5. พื้นที่ดําเนินการ

ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลหัวไทร (ชั้น ๒)

6. วิธีดําเนินการ
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6.1 มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล

6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน

6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป

6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ฝายอํานวยการ  งานธุรการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลหัวไทร

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลหัวไทร

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ

ดังนั้น เทศบาลตําบลหัวไทร จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ 

ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media)

หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ 

เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลัก

ของเทศบาลตําบลหัวไทร ไดงายและสะดวกมากข้ึน
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3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย

3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน

3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

พ้ืนท่ีท้ังในเขตเทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก

- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลหัวไทร

- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลหัวไทร ชุมชนตามชุมชน/หมูบาน

- ประกาศเสียงตามสาย/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่

- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให

ประชาชนสืบคนไดเอง

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป

- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน

- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

- รายการ TV

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ฝายอํานวยการ งานธุรการ สํานักเทศบาลตําบลหัวไทร

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลหัวไทร

๒. หลักการและเหตุผล

การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนั้น เทศบาลตําบลหัวไทร ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารของเทศบาลตําบลหัวไทร ประกอบกับไดมีการประขาสัมพันธขอมูลขาวสารอีกหลายชองทาง โดย

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อเปนศูนยรวบรวมขอมูลขาวสาร 

ใหประชาชนไดมาทําการศึกษา คนควา เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนรวมทั้งเปนการสงเสริมความรวมมือ

ระหวางกันในการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส   การรับฟงความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของตาง ๆ

เทศบาลตําบลหัวไทร   ไดเห็นความสําคัญจึงไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ

เทศบาลตําบลดังกลาว

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารไดหลายชองทาง

๓.๒ ประชาชนรับรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตนไดอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นตาง ๆ

๔. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหัวไทร

๕. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร  ตําบลหัวไทร  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

๖. วิธีดําเนินการ

๖.๑ จัดประชุมพนักงานรวมกันกําหนดชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารและรายละเอียด

ขอมูลขาวสารที่จะประชาสัมพันธเผยแพร

๖.๒ แบงงานหนาที่ความรับผิดชอบ 

๖.๓ ดําเนินการตามกิจกรรม

- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆ ที่เทศบาลจัดบริการใหแกประชาชนผาน

ทางเว็บไซตเทศบาลตําบลหัวไทร

- ปรับปรุงระบบเสียงไรสายใหสามารถใชงานไดดีทุกจุด

- จัดทําคูมือประชาชน เพื่อความสะดวกในการติดตอราชการกับสวน/งานตางๆในเทศบาล

ตําบล

- จัดทําแผนผังการปฏิบัติงานแตละขั้นตอนทุกจุดที่มีการใหบริการ

- ปรับปรุงเว็บไซตของเทศบาลใหมีขอมูลขาวสารเปนปจจุบัน

- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกิจกรรมทางปายประชาสัมพันธj
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- จัดระเบียบตูขอมูลขาวสารใหมีขอมูลตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2๕๔๐ กําหนด และมีปายบอกชัดเจน

- จัดทําบัญชีรายชื่อผูมาเขียนคํารองขอขอมูลขาวสาร

๖.๔ รายงานผลการดําเนินงานประจําปเกี่ยวกับผูมาใชบริการใหผูบริหารทราบ

๗. ระยะเวลาดําเนินการ

4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

๘. งบประมาณดําเนินการ

ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินงาน

๙. ผูรับผิดชอบ

งานธุรการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลหัวไทร  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ประชาชนมีโอกาสรับทราบขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลหัวไทร ดานตาง ๆ สามารถ

ตรวจสอบได ทําใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนการปองกันการทุจริต

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ

ท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชน

ทราบและตรวจสอบได

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย”

2. หลักการและเหตุผล

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ
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ดังนั้น เทศบาลตําบลหัวไทร จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ

หลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูล

ตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลหวัไทร ไดงายและสะดวกมากข้ึน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย

3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย

3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

    มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป

5. พื้นที่ดําเนินการ

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก

- แผนพัฒนาทองถ่ิน

- งบประมาณรายจายประจําป

- แผนการดําเนินงาน

- แผนอัตรากําลัง

- แผนการจัดหาพัสดุ

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

- ขอมูลรายรับและรายจาย

- งบแสดงฐานะทางการเงิน

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2654

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



๗๒

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาลตําบลหัวไทร

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลหัวไทร

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เทศบาลตําบลหัวไทร เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 

และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลxxxจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื ่องราวรองทุกขเพื่อไว

สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหัวไทร

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี

สวนไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ

แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ

ตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันได

อยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น

ตามมาได
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5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน

6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ

จําเปนและเรงดวน

6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ดังนี้

6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลหัวไทร

6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 075-389504 ตอ 11 ทางโทรสารหมายเลข 075-388977

6.3 ทางเว็บไซต 

6.4 ทางตู ปณ.12

6.5 ทาง Facebook

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานธุรการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหัวไทร

10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเร่ืองท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข

10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 5 วัน

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
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การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ

ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ

ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน

รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน  5 วัน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต

3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ

3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ

4. เปาหมายการดําเนินการ

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 5 วันทําการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)

8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาลตําบลหัวไทร  กองชาง  กองสาธารณสุขฯ

9. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย

10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสนวนาพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง

2. หลักการและเหตุผล

ชุมชน  หมายถึง  กลุมคนที่มีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกัน  และมีการติดตอสื่อสารเกี่ยวของกันอยางเปนปกติ

ตอเนื่อง  อันเนื่องมาจากการอยูในพ้ืนท่ีรวมกันหรือมีอาชีพรวมกัน หรือการประกอบกิจการ มีการ

ติดตอสื่อสาร หรือรวมกลุมกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน  มีการเรียนรูรวมกัน  ในการกระทํา มีการจัดการ  ซึ่ง

มีวัตถุประสงครวมกัน หรือมีวัฒนธรรม  ความเชื่อ  หรือความสนใจรวมกัน

การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนอาศัยอยูบนพื้นฐานของกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

โดยในแตละชุมชนจะมีการพัฒนาไปสูความเขมแข็งของชุมชนในมิติตางๆ เชน มิติทางดานเศรษฐกิจ  มิติ

ทางดานทรัพยากรธรรมชาติ  มิติทางดานสังคม  และมิติทางดานวัฒนธรรม  ซึ่งในการสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนนั้น  อาจพัฒนาความเขมแข็งไดเพียงบางมิติเทานั้น  เนื่องจากเงื่อนไขและกระบวนการที่นําไปสู

ความเขมแข็งในแตละมิติของแตละชุมชนมีความแตกตางกัน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสงเสริมกระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน

3.2 เพ่ือสรางสภาพแวดลอมในการพัฒนาใหชุมชนรวมกันคิด  รวมกันทําและมีการเรียนรูเพ่ือ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อันจะนําไปสูการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระยะยาว

4. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดเสวนาในเขตเทศบาลตําบลหัวไทร  4  ครั้ง  เพื่อคนหาศักยภาพ  ภูมิปญญาทองถิ่น  ขอคิดเห็น  

ขอเสนอแนะ และความตองการของสมาชิกในชุมชนในการพัฒนาสูชุมชนเขมแข็ง  เพื่อคนหาศักยภาพ  ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  ปญหาและความตองการของสมาชิกในชุมชนในการพัฒนาสูชุมชน

เขมแข็ง

5. พื้นที่ดําเนินการ

7  ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 เขียนโครงการขออนุมัติ

6.2 จัดทําแผนการจัดเวทีเสวนา

6.3 ประชาสัมพันธและเชิญกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม

6.4 ดําเนินการจัดเวทีเสวนาตามโครงการ

6.5 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินโครงการ
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7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป  (ปงบประมาณ  2561-2564)  เดือนมกราคม – กันยายน 

8. งบประมาณดําเนินการ

เบิกจายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  กองสวัสดิการสังคม  ดานบริการชุมชนและสังคม  

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  งบดําเนินงาน  

คาใชสอย  ประเภทรายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ เพื่อเปน

คาใชจายในโครงการเสวนาพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  ตั้งไว  20,000.-บาท  (-สองหมื่นบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 สมาชิกในชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาชุมชน

10.2 เทศบาลทราบถึงความตองการและแนวทางในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งจากสมาชิกใน

ชุมชนจริง

10.3 ชุมชนมีสภาพแวดลอมในการพัฒนาใหชุมชนรวมกันคิด  รวมกันทําและมีการเรียนรูที่ดี

1. ชื่อโครงการ: โครงการทบทวน  ปรับปรุง ถอดองคความรูแผนชุมชน  เทศบาลตําบลหัวไทร

2. หลักการและเหตุผล

แผนชุมชน หมายถึง แผนการทํางาน หรือ แผนปฏิบัติการของชาวบาน ซึ่งเกิดจากขอตกลงรวม

ของคนในชุมชนหรือหมูบาน วาจะทําอะไร เมื่อไร อยางไร บางครั้งขอตกลงเปนการพูดคุย ตัดสินใจและ

มอบหมายงานไปปฏิบัติโดยไมไดเขียนไวในกระดาษ แตบางครั้งก็อาจบันทึกไวเปนลายลักอักษร ซึ่งทําให  

ไมลืม ตรวจสอบได แผนชุมชนจะใชรูปแบบใด เปนไปตามความเขาใจและคุนเคย ของชุมชนทองถิ่นนั้น

กระบวนการทําแผนชุมชนมักมีลักษณะที่เปนธรรมชาติ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นอยูแลวในชุมชนหรือหมูบาน 

แมวาจะไมไดเรียกวา แผน แตก็มักมีกระบวนการคลายๆกัน คือจะเริ่มจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล 

อาจจะเปนขอมูลเรื่องในครอบครัวการทํามาหากิน ดินฟาอากาศ การเมือง ปาไม ลําน้ําที่ผานหมูบาน   

เปนตน และสวนใหญเปนการพูดคุยที่ผานการทํากิจกรรมในสถานที่ตางๆ อยางเชน ศาลาวัด งานบวช งาน

บุญ วงเหลา วงกาแฟ วงสมตํา การแขงขันฟุตบอลระหวางหมูบาน ขอมูลพวกนี้หากไดแลกเปลี่ยนและ

สะสมไวจนถึงระดับหนึ่ง พอเห็นเปนรูปเปนรวม คนในชุมชนก็วางแผนจัดการแกไขกันในที่สุด 

ปกติพบวาปญหาที่แกเปนปญหาของสวนรวมทางดานสังคม เชน พนันโจรผูรายชุกชุม ปาไมถูกทําลาย   

เปนตน ดังนั้น แผนชุมชนจึงแตกตางจากแผนที่รัฐสั่งใหจัดทํา
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เปาหมายของการทําแผนชุมชน อยูที่การมีสวนรวมของประชาชนการทําใหสมาชิกที่มีหลากหลาย

ในชุมชน “มีโอกาส” ไดมา “รวมคิด รวมคนหา” วาจะทําอยางไร จะพึ่งตนเองไดมากและพึ่งพาภายนอก

เทาที่จําเปนซึ่งแตละชุมชนยอมแตกตางกันเพราะแตละแหงก็มีของดีของเดนหรือปญหาอุปสรรคแตกตางกัน

ไป เชน บางแหงเคยมีปาไมมาก แตไมมีคนดูแลจนปาใกลจะหมด ทําใหชาวบานหาของปาไมไดเหมือนเดิม 

หรือบางแหงมีปญหาลูกหลานติดยาเสพติดมาก เปนตน ดังนั้นคนในชุมชนตองชวยกันหาสาเหตุและหา

ทางแกไขกันเอง ทั้งนี้การทําแผนชุมชนพึ่งตนเอง จึงเปนการใหชุมชนเกิดการเรียนรู และแสวงหาแนว

ทางการพึ่งตนเองของชุมชนใหอยูในระยะยาวตอไปอยางมีความสุข “แผน” จึงเปนแคผลของกระบวนการ

เรียนรูที่เกิดขึ้นเทานั้น

กระบวนการการทําแผนชุมชน : เพื่อใหเกิดการพึ่งตนเองของชุมชนไดอยางแทจริง จึงจําเปนตอง

จริงจังกับกระบวนการตอไปนี้

1. การแสวงหาขอมูล

2. การกระตุนสํานึกรวม

3. วางแผนวาจะทําอยางไร และอยางไร

ดังนั้น แผนชุมชน จึงมีความสําคัญยิ่งตอการบูรณาการรวมกับแผนพัฒนาเทศบาล ดวยเหตุผลตาม

นัยยะดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการทบทวนปรับปรุงถอดองคความรูแผนชีวิตชุมชนขึ้นมา

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อนําประเด็นปญหาที่เกิดจากความตองการของชุมชนภายในทองถิ่น บรรจุไวในแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลหัวไทร

2.  เพื่อระดมความคิดเห็นอยางหลากหลาย และสามารถนําแผนชีวิตชุมชนไปขอรับการสนับสนุน

งบประมาณในโอกาสตอไป

3.  เพื่อใหความสําคัญกับการจัดทําแผนชีวิตชุมชน และเห็นคุณคาของกระบวนแนวความคิดที่เกิด

จากชุมชนอยางแทจริง

4. เพื่อปรับปรุง ทบทวน จากแผนเดิมที่เคยทําไวซึ่งอาจมีความลาสมัย ไมทันกับสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงไป

4. เปาหมาย

เปาหมายของผูเขารวมประชุมประชาคมเมืองในการจัดทําแผน มีดังนี้

1. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลหัวไทร จํานวน 20   คน

2. หัวหนาสวนการงาน/เจาหนาที่ ในองคกร จํานวน 20   คน

3. คณะกรรมการชุมชน/อสม. / กลุมสตรี/ ชมรมผูสูงอายุ/ กลุมองคกรตางๆ /

    หนวยงานราชการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ /หนวยงาน หางรานตางๆ /

    ประชาชนผูสนใจทั่วไป                  ประมาณ  170 คน

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



๗๘

รวมประมาณ             210  คน

4. วิธีดําเนินการ

4.1  ทําบันทึกเพื่อขออนุมัติจัดทําโครงการ

4.2  จัดทําหนังสือเชิญประชุม / เชิญวิทยากรบรรยาย/แจงใหผูเขารวมประชุมรับทราบ

4.3  ดําเนินงานโครงการตามเปาหมาย

4.4  สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน จากประเด็นปญหาขอสรุปจากที่ไดจากกระบวนความคิดของ

ชุมชน/แบงกลุมยอย แยกแยะตามยุทธศาสตรการพัฒนา

4.5 นําขอสรุปจากประเด็น เพื่อพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของปญหา

4.6 นําแผนงาน/โครงการที่ผานการจัดลําดับความสําคัญ บูรณาการรวมกับแผนพัฒนาเทศบาลตอไป

5.  ระยะเวลาในการดําเนินการ

ภายในปงบประมาณ  2561 -2564

6. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหัวไทร

7.  งบประมาณ

สําหรับงบประมาณคาใชจาย เบิกตั้งจายปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล หมวด

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ คาใชสอยประเภทรายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายหมวดอื่นๆ ตั้งไว 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)

-คาใชจาย : ในการดําเนินการ(ทุกรายการสามารถเฉลี่ยจายกันได) ดังนี้

-คาจางเหมาจัดทําเอกสาร พรอมเขารูปเลม เปนเงิน 6,500 บาท

-คาอาหารมื้อกลางวัน พรอมอาหารวาง เปนเงิน 3,000  บาท

-คาใชจายอื่นๆ เปนเงิน              500 บาท

รวม                   10,000 บาท

(หนึ่งหมื่นบาทถวน)

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. เทศบาลตําบลหัวไทร สามารถนําแผนงานโครงการที่เกิดจากความตองของชุมชนภายในทองถิ่น

เพ่ือบูรณาการไวในแผนพัฒนาสามป เพื่อจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตอไป

2.เทศบาลตําบลหัวไทร สามารถบริหารการดําเนินงาน/แกไขปญหา ภายใตแผนงานโครงการตรง

ตามความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง

3. กอใหเกิดการพัฒนา สรางความเจริญกาวหนาใหกับทองถิ่นในโอกาสตอไป

4. สามารถนําแผนชีวิตชุมชนไป ศึกษา คนควา และอางอิง ในการทํารายงานของนักเรียน
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5. เพื่อสนองตอบตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งไดเนนความสําคัญของการจัดทํา

แผนชีวิตชุมชน

6. เพื่อรวบรวม และจัดเก็บขอมูลไวเปนพื้นฐาน ในการสรุปประเด็น/ปญหา เพื่อนําไปจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาลในโอกาสตอไป

9. เปาหมาย

ในการจัดทําแผนชีวิตชุมชน มีเปาหมายดําเนินการในการจัดพิมพเปนรูปเลม ดังนี้

1. จัดพิมพเอกสารฉบับราง

-สําหรับแจกคณะทีมงานผูจัดทําแผนชีวิตชุมชน จํานวน 100 เลม

-สําหรับแจกคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล/ คณะกรรม-

  สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน   30 เลม

-สําหรับแจกประธานชุมชน/กรรมการชุมชน จํานวน   30 เลม

รวม 160 เลม

2. จัดพิมพเอกสารฉบับสมบูรณ

-สําหรับแจกคณะทีมงานจัดทําแผนชีวิตชุมชน จํานวน 50 เลม

-สําหรับแจกคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จํานวน 20 เลม

-สําหรับแจกคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน จํานวน 20 เลม

-สําหรับแจกหนวยงานราชการตางๆ จํานวน 30 เลม

-สําหรับแจกประธานชุมชน/คณะกรรมการชุมชน จํานวน 50 เลม

-ชมรมผูสูงอายุ/ชมรมแอโรบิก และอื่นๆ จํานวน 50 เลม

รวม จํานวน 220 เลม

10. การติดตามและประเมินผล

1.  โดยสังเกตจากผูเขารวมประชุมในการจัดทําแผนชีวิตชุมชน

2.  ออกแบบสอบถามเพื่อสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมประชุม

3.  ประมวลผล โดยการศึกษา วิเคราะห สรุปรวบยอด จากการขับเคลื่อนภายใตกิจกรรมดานตางๆ 

    ของคณะกรรมการจัดทําแผนชีวิตชุมชน

1. ชื่อโครงการ : โครงการเวทีประชาคมทองถิ่น เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2561-2564)

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2559 ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น เพื่อแจงแนวทางการการพัฒนาทองถิ่น 
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รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของ ตลอดจนความชวยเหลือทาง

วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

(พ.ศ. 2561-2564) และใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลแผนชุมชนมา

พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป

คําวา “ประชาคม” หมายถึง การที่มีบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป มารวมตัวกันเพื่อระดมความคิดเห็น 

ตั้งประเด็นปญหา กําหนดแนวคิดและทิศทางในการพัฒนาทองถิ่น

การมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น โดย “รวมสรางวัฒนธรรมใหม รวมคิด 

รวมวางแผนพัฒนาทองถิ่น” การเสริมสรางความเขมแข็งของทองถิ่น โดยการวางแผนพัฒนาทองถิ่นแบบมี

สวนรวม ตองการที่จะเสนอหรือสรางวัฒนธรรมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีโจทยวาทําอยางไรที่จะ

ใหการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตางๆ  ของทองถิ่นที่ไดระบุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นเปนที่ตองการ

ของทุกฝาย และสามารถเปนไปอยางมีประสิทธิภาพในบรรยากาศของการสมานฉันทดวยจิตสํานึกรวม และ

อุดมการณรวม ของกลุมคนในชุมชนหลากหลายกลุม ที่จะพัฒนาชุมชนพื้นที่ทองถิ่นโดยรวม ไมใชการ

เอาชนะตอรองเพื่อแกงแยงผลประโยชนหรือการเอาชนะซึ่งกันและกันของกลุมคน หรือคนใดคนหนึ่งใน

ชุมชน

การรวมตัวกันของกลุมองคกรในชุมชนที่มีลักษณะเปนภาคีทั้งภาคราชการ องคกรพัฒนาเอกชน 

นักวิชาการ ปราชญชาวบาน และกลุมตางๆ  ในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่ง

ทุกๆ คน ทุกๆสวนจะไดเขามาระดมความคิด รวมกันวางแผน รวมกันปฏิบัติ รวมกันติดตามผล และรวมกัน

รับผิดประโยชนจากการพัฒนา

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวนทองถิ่น จะตองเปนมีวิสัยทัศนในการพัฒนา 

ถารวบอํานาจในการพัฒนาเพียงฝายเดียว ก็จะไดสามารถสรางอนาคตของทองถิ่นได และในทํานองเดียวกัน

ก็ไมสามารถสรางความรูสึกที่จะใหทุกคน ทุกกลุมองคกรเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นจะถูกคนใน

ชุมชนมองวาเปนแหลงผูกขาด หรือเปนแหลงแสวงหาผลประโยชนของคนในชุมชนเพียงไมกี่กลุม 

เพราะฉะนั้นแลว วิธีคิดใหม วิธีทําใหมของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวน

ทองถิ่น ควรจะตองสรางกระบวนการมีสวนรวม ความรูสึกรวม เปดเวทีเพื่อระดมความคิดเห็น เพ่ือสราง

อนาคตรวมกัน หรือจะเรียกวา “วิสัยทัศนทองถิ่น” ก็ได รวมทั้งรวมกันคิดยุทธศาสตร คิดแผนงาน 

โครงการและกิจกรรมในการพัฒนารวมกันของคนทุกกลุมทุกองคกรในทองถิ่น โดยเฉพาะการใหกลุมองคกร

ในชุมชนไดเขามามีสวนรวม ในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งระเบียบ กฎหมาย ไดเปดชองทางใหอยูแลว

ดังนั้น เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) เปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดทํา

แผนฯ จึงไดจัดทําโครงการดังกลาวขึ้นมา

3. วัตถุประสงค
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1. เพื่อนําประเด็นปญหาที่เกิดจากความตองการของชุมชนภายในทองถิ่น บรรจุไวในแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลหัวไทร

2.  เพ่ือระดมความคิดเห็นอยางหลากหลายและเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดทําแผนฯ

3.  เพื่อใหคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลหัวไทร  ผูบริหารทองถิ่น ไดมีโอกาสชี้แจงทําความ

เขาใจเกี่ยวกับความสําคัญ และกระบวนการจัดทําแผนฯ

4. เพื่อระดมความคิดเห็นจากเวทีประชาคมทองถิ่น นําแผนงาน/โครงการบรรจุเขาแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลหัวไทร ตอไป

5. และเพื่อจัดทําเวทีประชาคมดานอื่นๆ ในการรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากชุมชน เพื่อนํา

ขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมทองถ่ินไปสรุปเปนประเด็นปญหา แลวนําไปบรรจุไวในแผนฯตอไป

4. เปาหมาย/ผลผลิต

เปาหมายของผูเขารวมประชุมประชาคมเมืองในการจัดทําแผน มีดังนี้

1. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลหัวไทร จํานวน 17   คน

2. หัวหนาสวนการงานในองคกร จํานวน  10   คน

3. คณะกรรมการชุมชน/อสม. / กลุมสตรี/ ชมรมผูสูงอายุ/ กลุมองคกรตางๆ /

    หนวยงานราชการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ /หนวยงาน หางรานตางๆ /

    ประชาชนผูสนใจทั่วไปประมาณ  300-500 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

6. วิธีดําเนินการ

4.1  ทําบันทึกเพื่อขออนุมัติจัดทําโครงการ

4.2  จัดทําหนังสือเชิญประชุมประชาคมเมือง แจงใหผูเขารวมประชุมรับทราบ

4.3  ดําเนินงานโครงการตามเปาหมาย

4.4  สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน จากประเด็นปญหาขอสรุปจากที่ประชุมประชาคมเมือง

4.5 นําขอสรุปจากประเด็นพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพื่อบรรจุเขาแผนฯ

4.6 นําแผนงานโครงการที่ผานการจัดลําดับความสําคัญ จัดทํางบประมาณรายจายประจําปเพื่อ

ดําเนินการตามแผนงานโครงการใหเปนรูปธรรม เพื่อสนองตอบตามความตองการของชุมชนภายในทองถิ่น

ตอไป   

7.  ระยะเวลาในการดําเนินการ
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4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564)

8.  งบประมาณ

สําหรับงบประมาณคาใชจาย เบิกตั้งจายปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล หมวด

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ คาใชสอยประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  

-คาใชจาย : ในการดําเนินการ (ทุกรายการสามารถเฉลี่ยจายกันได) ดังนี้

-คาอาหารมื้อกลางวัน พรอมอาหารวาง จํานวน          10,000  บาท

-คาใชจายอื่นๆ จํานวน             5,000  บาท

รวม จํานวน         15,000  บาท

      (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)

9. ผูรับผิดชอบ

งานนโยบายและแผน  ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพท

10.1 เทศบาลตําบลหัวไทร สามารถนําแผนงานโครงการที่เกิดจากความตองของชุมชนภายใน

ทองถิ่นบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป เพื่อจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตอไป

10.2 เทศบาลตําบลหัวไทร สามารถบริหารการดําเนินงาน/แกไขปญหา ภายใตแผนงานโครงการ

ตรงตามความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง

10.3 กอใหเกิดการพัฒนา สรางความเจริญกาวหนาใหกับทองถิ่นในโอกาสตอไป

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามที่เทศบาลตําบลหัวไทร ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ

จัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) 

ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลหัวไร
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3. วัตถุประสงค

เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลหัวไทร   

อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลหัวไทร ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค

ประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับ

มาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบล น่ันคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง

4. เปาหมาย

ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 7 ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลหัวไทร

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลหัวไทร

อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลหัวไทรไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค

ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตําบลหัวไทร ในหลายๆ สวน เชน ให

ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบ

ราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง 

ฯลฯ

6.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือ

เรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏบัิติไดอยางถูกตอง

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

ดําเนินการทุกปงบประมาณ

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดและสวนการคลัง เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล

หัวไทร

10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง
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3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการ

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดีของเทศบาลตําบลหัวไทร

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 

และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ

2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ

3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ดังน้ัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลxxxใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และ

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง

สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา      วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

3. วัตถุประสงค

3..1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน2. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดง

ความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวไทร

4. เปาหมาย

ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการโครงการ

6.1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตําบลหัวไทร ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี
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6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลหัว

ไทร หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตําบลหัวไทรมีความโปรงใส

ตรวจสอบได

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน

๒. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินไดประกาศใชระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 22 ตุลาคม  2544  เปนตนมา  อันมี

ผลทําใหหนวยรับตรวจตองจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ

ดังกลาว ขอ 5  เพ่ือเปนการสรางความม่ันใจวาการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมถึงการดูแลทรัพยสิน การปองกัน  หรือลดความ

ผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยงาน  และภายหลังการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ ก็จะตองรายงานประจําปเกี่ยวกับการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยรายงานปละ 1 ครั้ง 

ภายในเกาสิบวันนับจากวัน  สิ้นปงบประมาณหรือปปฏิทินแลวแตกรณี  ซึ่งเปนการปฏิบัติตามระเบียบฯ ขอ  6
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เทศบาลตําบลหัวไทร  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ

ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  จึงไดกําหนด

กิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลหัวไทร ข้ึน

๓. วัตถุประสงค

๑. เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว และเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

๒. เพ่ือใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา

      ๓. เพ่ือใหการปฏิบัติและรายงานทางการเงินถูกตอง ครบถวนเชื่อถือไดและทันเวลาสามารถ

นําไปใชในการตัดสินใจของผูบริหาร

๔.เพื่อใหมีการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือ

มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน

๕. เพ่ือเปนเคร่ืองมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานได

๔. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร  ตําบลหัวไทร  อําเภอหัวไทร  นครศรีธรรมราช

๕.  วิธีดําเนินการ

๕.๑   แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖

๕.๒   ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหัว

ไทร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๕.๓   มีการรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุป

ขอมูลเพื่อรายงานใหผูกํากับดูแล สํานักงานตรวจเงินแผนดิน

๕.๔   รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกเทศมนตรีและ

ผูบริหารทราบ

๖. ระยะเวลาดําเนินการ

4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4

๗.  งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

๘. ผูรับผิดชอบ

หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตําบลหัวไทร
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๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

9.1  การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ

9.2  การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา

9.3  มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได  สามารถนําไปใชในการ

ตัดสินใจ

9.4  การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีวางไว

9.5  เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดอยางดียิ่ง

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง

หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู

กํากับดูแล

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

๒. หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน

ไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือ

ลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของ

หนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุม

ภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไปซึ่งอาจอยู ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชี

หนังสือสั่งการและหนังสือตอบขอหารือตางๆโดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและ

การปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไวซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดาน

อ่ืนๆนอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดาน  

และสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปน

ชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงาน  และการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผลทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่ง

อาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง

กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ

เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น

และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



๘๘

เทศบาลตําบลหัวไทร  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ

ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  จึงไดกําหนด

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลหัวไทร  ข้ึน

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล

เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึนใน

๓.๒ เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความมั่นใจแก

ผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ

๓.๓ เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเงื่อนไขสัญญาขอตกลงระเบียบขอบังคับ

ตางๆของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน

๔.  เปาหมาย

เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลไสหมาก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยู

ในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค

๕.  วิธีดําเนินการ

๕.๑  แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖

๕.๒  ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลไสหมาก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๕.๓  มีการรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปขอมูล

เพื่อรายงานใหผูกํากับดูแล สํานักงานตรวจเงินแผนดิน

๕.๔  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวน

ตําบลและผูบริหารทราบ

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564)
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๗.  หนวยงานรับผิดชอบ

สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง เทศบาลตําบลหัวไทร

๘.  งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

๙. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ

๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประหยัดและคุมคา

๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสามารถนําไปใชในการ

ตัดสินใจ

๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับที่

วางไว

๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา

๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข

๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน

๑๐.๔ มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน

๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก)

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางที่สามารถดําเนินการได

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ

บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง

มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี

ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถปุระสงค

เทศบาลตําบลหัวไทรไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการ

บรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลหัวไทรเปนไปอยางโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม

3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง

การโอน ยาย

4. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

6. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้งเทศบาลตําบลหัวไทร ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.ท.จ.จังหวัดอ่ืน 

รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลหัวไทร

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



๙๑

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลหัวไทร

- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง

- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน

- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้ง เทศบาลตําบลหัวไทรจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี

เทศบาลตําบลหัวไทร รับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด)

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง

- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลหัวไทร ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จ.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลหัวไทร

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเล่ือนระดับ/เลื่อนตําแหนง

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเล่ือนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส

- มีการออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน

- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน

- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลหัวไทร จะออกคําสั่งแตงตั้งได

ตองไมกอนวันท่ีเทศบาลตําบลหัวไทร รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.จังหวัด)

การเลื่อนขั้นเงินเดือน

- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่

เทศบาลตําบลหวัไทรไดดําเนนิการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

อยางเครงครัด
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- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา

การเล่ือนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ

รักษาวนัิย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง

ผลการประเมินที่ไมเปนธรรม

- นายกเทศมนตรีตําบลหัวไทร ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ

เล่ือนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด

10.1 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ

11. ผลลัพธ

11.1 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ

โอน ยาย ของเทศบาลตําบลหัวไทร และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ

สามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 

ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมี

กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ

ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได

3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได

3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ

3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหัวไทร

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช

6. วิธีดําเนินการ

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่

แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหัวไทร ภายในเกาสิบวันนับแต

วันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ

นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสาม

เดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปงบประมาณ 2561 -2564 และดําเนินการอยางตอเน่ือง

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลังเทศบาลตําบลหัวไทร

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด

10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เทศบาลตําบลหัวไทร เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลหัวไทร จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของ

องคการบริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูล

ขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบ

เปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมี

สวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของ

เทศบาลตําบลหัวไทร

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



๙๕

3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลหัวไทร ใหเกิดการ

พัฒนาไดอยางคุมคา

4. เปาหมาย

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลหัวไทร

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมี

ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตําบลหัวไทรใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม

ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิด

ความเสียหาย

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให

เจาหนาที่และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจ

การจางอยางละเอียดและถูกตอง

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลหัวไทร มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ

และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น
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4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะ

รับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปน

สิ่งสําคัญประการหนึ่งที่เทศบาลตําบลหัวไทร ไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะ

ดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดังนั้น เทศบาลตําบลหัวไทร จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดู

งานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น 

ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจใน

การทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย

3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหัวไทร จํานวน 12 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

ท้ังในเทศบาลตําบลหัวไทร และหนวยงานที่จัดฝกอบรม

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในเทศบาลตําบลหัวไทร และ

หนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา

แลวแตกรณี
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6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง

สมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กอง

งานที่รับผิดชอบ

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตําบลหัวไทร

6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงาน

เสนอนายกเทศมนตรีตําบลหัวไทร ทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

50,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด

จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลxxx จํานวน xx ราย ไดรับการฝกอบรม

และศึกษาดูงาน

11. ผลลัพธ

11.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี

11.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ

11.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหัวไทร

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย

องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้

มีบทบาทและตองทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดย

ใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และ

แกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวาง

ฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล

เทศบาลตําบลหัวไทร เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เกี่ยวกับการมีสวนรวมใน

การปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความ

สมดุลในการบริหารงาน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมในการ

ทํางาน

3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน

4. เปาหมาย

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหัวไทร จํานวน 12 คน

5. พื้นที่ดําเนินงาน

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินงาน

6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เชน 

- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด

- แตงต้ังเปนคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก 

- แตงต้ังเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 
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6.2 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหัวไทร ไดรับการแตงต้ัง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุม

สภาเทศบาลตําบลหวัไทร เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและ

ตองการของประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

การพัฒนาเทศบาลตําบลหัวไทรเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิด

ทัศนคติท่ีดี

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน

การทุจริต

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชน

ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือ

วามีการกระทําคอรรัปช่ันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ

สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล

ของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทํา

ใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล
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3. วัตถุประสงค

สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลหัวไทร

5. พื้นที่ดําเนินการ

เทศบาลตําบลหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ฝายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลหัวไทร

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ

คอรรัปชั่นได

10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่น

ในระดับเทศบาล

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก

ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายใน

การขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัด

ไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันและมี     สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต

3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช

5. พื้นที่ดําเนินการ

พ้ืนท่ีอําเภอหัวไทร

6. วิธีดําเนินการ

6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ

6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณสี่แยกโรงเรียนบานหนาศาล

6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท

6.4 บันทึกเร่ืองรองเรียน รองทุกข

6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ

6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเร่ืองท่ีไดรับการรองเรียน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ

10,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
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สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหัวไทร  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

10.2 นําเร่ืองท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข

........................................
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