
 

 
 
 
  

ประกาศเทศบาลต าบลหวัไทร 
เรื่อง  ประกาศรายช่ือผู้มสีทิธิเข้ารับการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างในสังกดัเทศบาลต าบลหัวไทร 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
 

  ตามที่เทศบาลต าบลหัวไทร ได้ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลหัวไทร  ตาม
ประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566  เรื่องประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลหัวไทร ซึ่งเปิดรับสมัครในระหว่างวันที่ 1 - 10 มีนาคม 2566 นั้น 
 

  บัดนี้ได้ปิดรับสมัครลงแล้ว เทศบาลต าบลหัวไทรจึงขอประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน มี
สิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา  จ านวน 1 คน   
ได้แก่ หมายเลขประจ าตัวสอบ 01  นายอภิชาติ  เหมพัฒน์  โดยเทศบาลต าบลหัวไทร  จะด าเนินการเลือกสรร
ในวันพุธ ที ่15 มีนาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณเทศบาลต าบลหัวไทร ตามรายละเอียด
ดังนี้  
   1) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (100 คะแนน)   
      วิธีการทดสอบปฏิบัติงานจริงโดยให้ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 
   2) ภาคความเหมาะกับต าแหน่ง  (100 คะแนน) 
       วิธีการสังเกตพฤติกรรมจากการสัมภาษณ์   ตามหัวข้อดังนี้ 
   -  ประวัติส่วนตัวและการศึกษา    
   -  ประสบการณ์ท างานและความสามารถพิเศษ 
   -  ความรอบรู้ของงานในหนา้ที่  และพื้นที่รบัผิดชอบ   
   -  ความคิดสร้างสรรค์ ไหวพริบและการควบคุมอารมณ ์
   -  บุคลิกภาพ วาจา  การแต่งกาย 
 

  ทั้งนี ้ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายสุภาพ ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในขณะท าการสอบ
และจะต้องปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดไว้ทุกประการ  
 

    ประกาศ ณ วันที่  13 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
               (นายณรงค์ ยิ้มสุด) 
            ประธานกรรมการด าเนินการสรรหาฯ 
 
 
  



 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหัวไทร 
เรื่องรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลหัวไทร (ลงวันที่ 13 มี.ค.2566) 

 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 

  หลักสตูรและวิธีการประเมินสมรรถนะ   
 

        1. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา แบ่งเป็น 2 ภาค   (คะแนนรวม  200 คะแนน)   
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง    
-  การทดสอบปฏบิัติงานจริง  100 

 
โดยการขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์  

 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
-  ประวัติส่วนตัวและการศึกษา    
-  ประสบการณ์ท างานและความสามารถพิเศษ 
-  ความรอบรู้ของงานในหนา้ที่  และพื้นที่รบัผิดชอบ   
-  ความคิดสร้างสรรค ์ไหวพริบและการควบคุมอารมณ ์
-  บุคลิกภาพ วาจา  การแต่งกาย 

100 
สัมภาษณ ์ 

(หัวข้อละ 20 คะแนน) 
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