
 
 
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 

................................ 
 

   ดวยรัฐบาลไดมีนโยบายผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ  โดย
กำหนดแนวปฏิบัติมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุงเนนการตอตานการทุจริตและการสรางการรับรูในทุกภาคสวนท่ีสงผลตอทิศทางการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงานภาครัฐในอนาคต แตเนื่องจากปญหากรทุจริตคอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการปจจุบัน 
สวนหนึ่งเกิดจากผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมที่มีผล
ตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ 

   ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนขึ้นในหนวยงาน เทศบาลตำบลหัวไทร  
จึงไดกำหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานใหกับขาราชการ พนักงานในสังกัดไดรับทราบ และถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1) ตองไมมีการรับผลประโยชนตางๆ เชน การรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชนตางๆใน
รูปแบบอื่นๆ ที่ไมเหมาะสมและมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
   2) หามปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ เพื่อเอื้อประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอื่น หรือกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการโดยทุจริต 
   3) การจัดซื ้อจัดจาง บุคลากรตองไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทหรือคู ส ัญญา หรือการใช
งบประมาณของรัฐ เพ่ือจัดซื้อจัดจางแลวเจาหนาที่ไดรับของแถมหรือผลประโยชนอื่นตอบแทน 
   4) การบริหารงานบุคคลในการโยกยาย เลื่อนตำแหนง หรือรับสมัครบุคคล และเผยแพรใหแก
บุคคลโดยทั่วไปไดรบัทราบ 
   5) หามมิใหบุคคลนำทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือการอำนวยความสะดวกของทางราชการไป
เพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอื่น เชน การนำเครื่องใชสำนักงานตางๆ กลับไปใชที่บาน การนำรถยนตราชการไปเพื่องาน
สวนตัว หรือนำเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว 
   6) การจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตางๆ บุคลากรจะตองไมมีสวนไดเสีย
ตอพื้นที่ หรือสถานท่ีที่ใชจัดทำโครงการตางๆ 
   7) ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงาน บุคลากรจะตองยึดถือประโยชนของทางราชการ
เปนหลัก ในกรณีที่มีความขัดแยงระหวางผลประโยชนของทางราชการหรือผลประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน 
อันจำเปนตองวินิจฉัยชี้ขาดตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
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   8) หามมิใหบุคลากรนำขอมูลตางๆ ที ่ไดร ับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชน         
เพื่อตนเอง เชน ขาวสารดานความมั่นคง หรือขอมูลเพื่อประโยชนของเจาหนาที่ไมวาจะเปนประโยชนทางดานความ
มั่นคง หรือขอมูลเพ่ือประโยชนของเจาหนาที่ไมวาจะเปนประโยชนทางดานการเงินหรือประโยชนอ่ืน 
   9) เทศบาลตำบลหัวไทร จะกำกับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทางการดำเนินงานอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
  
   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่   10   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายเรวัตร ดานตันติศุภกุล) 
นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร  

 


