
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร 
เรื่อง มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลกร ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น 

และขาราชการเทศบาลตำบลหัวไทร พ.ศ.2564 
 

................................ 
 

   ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 บัญญัติหลักเกณฑและแนวทางในการ
ปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐมีหลักในการปฏิบัติเพื่อกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำป พ.ศ.2564 ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ป.ป.ช.
ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 เพื่อใหการดำเนินภารกิจงานราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปดวยความสุจริต โปรงใส 
เปนไปตามหลักธรรมมาธิบาล และมีหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เทศบาล
ตำบลหัวไทร โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562        
จึงกำหนดมาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถิ่น 
และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 ดังนี้ 

 1) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
 4) คิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 8) ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่   10   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 
 

(นายเรวัตร ดานตันติศุภกุล) 
นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร  

 
  



 


