
 
 

 
 

 
                                                 

 
 ประกาศเทศบาลตำบลหัวไทร 

 เรื่อง แกไขประกาศ รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตำบลหัวไทร 
************************************************ 

 ตามที่เทศบาลตำบลหัวไทร  ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลหัวไทร  ลงวันที่  14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564  ในตำแหนงผูชวยนายชางสำรวจ  จำนวน  1  
อัตรา  กำหนดรับสมัครตั้งแตวันที่ 22 กรกฎาคม - 3  สิงหาคม  2564  และกำหนดวันเลือกสรรดวยวิธีการสอบ
ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.)  ในวันท่ี  6  
สิงหาคม  2564  และภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) ในวันที่ 9 สิงหาคม ประกาศรายชื่อผูผานการ
สรรหาและเลือกสรรในวันท่ี  11  สิงหาคม  2564  ไปแลวนั้น  เนื่องจากตารางเวลาในการสอบภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) มีความคลาดเคลื่อนของจำนวนเวลาในการสอบ เทศบาลตำบลหัวไทรจึง
ประกาศแกไขและเพ่ิมเติมเก่ียวกับกำหนดเวลา ตามแนบทายประกาศนี้ 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ    วันที่   19  กรกฎาคม     2564 
 
                                                                      
 

(นายเรวัตร  ดานตันติศภุกุล) 
           นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑและวิธีการสอบเลือกสรรพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ 

ตำแหนง ผูชวยนายชางสำรวจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
************************************************************************************* 
ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ 
ช่ือตำแหนง  ผูชวยนายชางสำรวจ 
สังกัด   กองคลัง 
หลักเกณฑและวิธีการสรรและเลือกสรร  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
   -รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2562 
  - พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
  - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  - การใชภาษาและหลักเหตุผล การคดิคำนวณ 
  - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
 

100 โดยวิธีการสอบขอเขียน 
วันท่ี 6 สิงหาคม 2564 

เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ . หองประชุมเทศบาล

ตำบลหัวไทร 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) 
  - ความรูพ้ืนฐานดานงานสำรวจและการทำแผนที่  
  - ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร  LTAX 3000 
  - ความรูเก่ียวกับการคำนวณและเขียนแผนที่ การคำนวณพ้ืนที่
จากคาพิกัด 
 - ความรูเกี่ยวกับการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยดาวเทียม
เบื้องตน (GPS) 
 - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ (GIS) 
 - ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหนงที่
สมัครสอบ 

100 โดยวิธีการสอบขอเขียน 
วันท่ี 6 สิงหาคม 2564 

เวลา 10.30 - 12.00 น. 
ณ หองประชุมเทศบาล

ตำบลหัวไทร 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) 
พิจารณาจากความเหมาะสมกับตำแหนง ประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผูเขาสอย
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใช
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ 
วันท่ี 9 สิงหาคม 2564 

เวลา 09.30 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมเทศบาล

ตำบลหัวไทร 

รวม 300  



 
 


